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 شخص حقیقی-هاي مهندسی معدن پروانه اشتغال به کار حرفه  و ارتقاء دستورالعمل صدور
 ) هفتم (ویرایش

 

 کلیات -1

 مقدمه   -1-1
 آن در دوم ویرایش ، 1383سال در  حقیقی، اشخاص براي معدن مهندسی هايحرفه به کار اشتغال پروانه صدور دستورالعمل اولین     
 رسید. بازنگري دستورالعمل تصویب به و تدوین 1393 ماه اردیبهشت در چهارم ویرایش ،  1391رماهتی در سوم ویرایش ، 1386سال

ویرایش هفتم   .شد انجام  20/07/1399تاریخ در این دستورالعمل  ششم ویرایش و 29/06/1396 تاریخ در تحت عنوان ویرایش پنجم
طی نامه به تصویب کمیته تدوین دستورالعمل ها رسیده و  1402/06/29  ها در مورخاین دستورالعمل پس از اخذ نظرات سازمان استان

 توسط وزارت صمت تایید و ابلاغ گردید.  24/07/1402 مورخ 1238398شماره 
 هر زمان دستورالعمل، این هايمتمم و هاالحاقیه ها،شود. اصلاحیهمی انجام یکبار سال 3 هر لزوم درصورت دستورالعمل بازنگري     
 از  قبل تا که اشتغالی  هاي پروانه  .رسدمی تجارت و معدن صنعت، وزارت تأیید  به و  شودمی تهیه سازمان شنهادپی ه ب باشد،  لازم که

 . هستند معتبر تغییر بدون پروانه اعتبار تاریخ تا  اند، شده صادر دستورالعمل این اجراي تاریخ

 تعاریف  -1-2
 .است اسلامی شوراي مجلس 1390/ 22/08 مصوب معادن ننوقا اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون −
  و  حقوقی  و حقیقی اشخاص اي،حرفه مهندسی، صنفی، هايتشکل ها، سازمان تشکیلات، از است عبارت:  معدن مهندسی نظام −

 .معدن بخش در استانداردها  و هانامهآیین مقررات، و قوانین مجموعه
 .است اسلامی شوراي مجلس 25/11/1379 وبصم معدن،  مهندسی  نظام قانون منظور: قانون −
 .است  وزیران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسی  نظام  قانون اجرایی نامهآیین منظور: نامهآیین −
 آراییکانه ،معادن استخراج ،اکتشاف  ،کانسارها یافتن براي جوییپی عملیات کلیه شامل ها فعالیت این  :معدنی هايفعالیت −

 .شودمی استخراجی متالورژي و معدنی  ادوم فرآوري ،کانسنگ
 .است معدنی هاي فعالیت با  مرتبط کاردانی  و  کارشناسی و  مهندسی هايحرفه منظور :معدن مهندسی هايحرفه −
 .است معدن مهندسی هايحرفه در کار منظور: ايحرفه شغل یا  کار −
 ازیامت  ،یگواه  نی. در اشودیم  وسط سازمان صادرت  ،ياست که پس از اتمام دوره کارآموز  یگواه گواهی اشتغال به کارآموزي:   −

 . خواهد شد دیمعادل آن ق يشده توسط کارآموز و مدت زمان کارآموز کسب
 تجارت و معدن صنعت، وزارت منظور: وزارت −
 .است تجارت و  معدن صنعت، وزیر منظور: وزیر −
 .است استان تجارت و  معدن  صنعت، اداره کل منظور: تجارت و  معدن صنعت، −
 .است معدن مهندسی نظام سازمان منظور: زمانسا −
 .است استان معدن مهندسی نظام سازمان منظور: استان سازمان −
 .است حقیقی اشخاص ویژه ،دستورالعمل این در که است معدن مهندسی هاي حرفه کار به اشتغال پروانه منظور: اشتغال پروانه −
 .است اشتغال پروانه منظور: پروانه −
 مهندسی و بردارينقشه مهندسی  و   شناسیزمین معدن، مهندسی  هايرشته  هاي گرایش کلیه امل ش:  یاصل هايرشته −

 .است استخراجی گرایش با متالورژي
 .شودمی تعیین قانون 7 ماده مطابق  که است معدن مهندسی  هاي حرفه با مرتبط هايرشته منظور: مرتبط هايرشته −
 .است تاناس نمعد مهندسی نظام  سازمان عضو منظور: عضو −
 معدن است.  یسازمان نظام مهندس يمرکز ي: منظور شورايمرکز يشورا  −
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 .شودیم لیصدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد این دستورالعمل تشک ي: منظور شوراشورا −
 .شودیم  لیسازمان استان است که طبق مفاد این دستورالعمل تشک تیصلاح صیتشخ تهی: منظور کمتهیکم −
 دستورالعمل است.  نیور مفاد هممنظ :دستورالعمل −
 و متداول کشور است. يکار رفته در این دستورالعمل مطابق مقررات جار  به يهاعبارات و واژه سایر −

 بررسی  ساختار -2

 صدور پروانه اشتغال   يشورا  -2-1
ان مدیریکی از  ، مرکب از  "لشتغاصدور پروانه ا   يشورا"صدور پروانه،    د یو تأی  تیصلاح  صیمنظور نظارت بر صحت مراحل تشخ  به      
 ي به انتخاب و   ی اصل  يهانفر از کارشناسان مجرب کشور در رشته  6  وشورا    س یعنوان رئ  وزارت، به حوزه معاونت معدنی   ذیربط  کل

 .شودیم لیتشک
 رشته   و یک نفر از  ياربردیک نفر از رشته نقشه  ،یشناسنینفر از رشته زم  2نفر از رشته معدن،    2شامل    حاًیکارشناسان، ترج  این     

 هستند.   1پروانه اشتغال با پایه حداقل  يو دارا یاستخراج يمتالورژ
 شورا شامل موارد زیر است: یکل اراتیو اخت وظایف     
 .تی صلاح صینظارت بر مراحل تشخ −
 . ازهای کاهش یا افزایش امت صحت، نییشده و تع  نییتع يازهایامت یبررس −
 ها و اجازه صدور پروانه.پایه نییتع ، هانهیزم ، هارسته دیتأی −
 مجدد.  یبررس يسازمان استان برا تی صلاح  صیتشخ تهیارجاع به کم −
 . یاصلاح يشنهادهایپ  یبررس −
 بررسی تغییرات امتیازهاي محاسبه شده قبلی حسب درخواست کمیته   −
 از موارد دستورالعمل. يااصلاح پاره شنهادیپ  −
 ت. کایانسبت به ش ی و اعلام نظر نهای یدگیرس −
 اعلام نظر در موارد ابهام در این دستورالعمل  −
 وزارت. يازسو یو اعلام نظر نسبت به سایر موارد ارجاع  یبررس −

 سازمان استان   تیصلاح  صیتشخ  تهیکم  -  2-2
 ت ی ظرف  و  تیصلاح  نییو تع  یابیمدیره سازمان استان، مشارکت در امر ارزش  أتیاز وظایف ه  ی یک  نامه،نیآی  66از ماده    5بند    طبق     

وزارت صلاح   که  به این منظور در هر سازمان استانحوزه شمول قانون است.    يهاتیمربوط به فعال  یاشتغال به کار شاغلان در امور فن 
کم عنوان    ياتهیبداند،  استان  تیصلاح  صیتشخ  تهیکم"با  ه  "سازمان  تشک   أتی توسط   به  ی دگیرس  مراحل  . شودیم  لیمدیره 
. شرح وظایف  شودیم  انجام  تهیصدور پروانه، توسط این کم  انیمتقاض  يازهایامت  نییو تع  تیصلاح  صیتشخ  ،یابیها، ارزشدرخواست

 طبق مفاد این دستورالعمل است. تهیکم
 سایر  نیو یک نفر از ب  شناسنینفر زم  2نفر مهندس معدن،    2شامل    می باشد:   سازمان استان  ينفر از اعضا  5مرکب از    تهیکم     

 اشتغال  پروانه  يباید دارا  تهیکم  ي. اعضا رسد یمدیره م  أتیه  د یسازمان استان انتخاب و به تأی  سیت، که توسط رئاس  یاصل  يهارشته
حداقل   پایه  ه  2با  استان  سازمان  چنانچه  رشته  چیباشند.  از  شرایط  واجد  متالورژ  يبردارنقشه  يهاعضو  یا    نداشته  یاستخراج  يیا 

. مدت عضویت شودیم   انتخاب  شناسنیمهندسان معدن یا زم  نیاز ب  زیباشند، نفر پنجم نن  تهیموجود مایل به عضویت در کم  ياعضا
 .است مدیره قابل تمدید  أتیه  دیسازمان استان و تأی س یرئ شنهادییک سال و به پ  تهیهر یک از اعضا در کم

رئ  تهیکم      نظر  انجام وظ  سیزیر  اعضا  کندیم  فهیسازمان  از  تعویض هریک  تأی  سیرئ  شنهادیپ به    ته،یکم  يو  و   أتیه  د یسازمان 
 .بلامانع است تهیکم  بیسازمان در ترک سیاز رئ ریمدیره به غ  اتیه يانتخاب یک نفر از اعضا . شودیانجام م مدیره
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 تاناس  ن سازما  س یاطلاع رئ  نباشد، باید مراتب را حداقل یک ماه قبل کتباً به  تهیعضو که به هر علت مایل به ادامه کار در کم  هر      
 . شودیم نییتع يو  يجا به يفوق شخص دیگر بیطبق ترت ،صورت برساند و دراین

عذر موجه، در    يچنانچه عضو      غ  6یا    یجلسه متوال  3بدون  رئ  بتیجلسه متناوب در مدت شش ماه،  رئ  تهیکم  سیکند،   سیاز 
است و در  تهیکم  عهده عذر موجه به صیتشخ کند.  ي را با همان شرایط جایگزین و يتا شخص دیگر  کند  یاستان درخواست م سازمان

 .شودیصورتجلسه درج م
  ياعضا  آن، یا در هر زمان که حداقل سه نفر از  يیا پس از تعویض دو نفر از اعضا  ل،یجلسه پس از تشک  نیدر اول  تهیکم  ياعضا     
صورتجلسه به   یط و مراتب را کنندیخاب م انت یو یک نفر منش سی یک نفر نایب رئ س، یخود یک نفر رئ نیدرخواست کنند، از ب تهیکم
 3با حضور حداقل    تهیکم  جلسات  . کندی م  فهیانجام وظ  ي و  يجا  به  س ینایب رئ  س،یرئیاب  . در غ دهندیسازمان استان اطلاع م  سیرئ

 .ودشیمصورتجلسه نوشته  در آن، تصویب و ينفر از اعضا 3با موافقت حداقل  تهیکم ماتیو تصم کند یم دایپ  تینفر رسم
کم  مدت      جلسه  جلسه  2حدود    تهیهر  تعداد  است.  متقاض   ته،یکم  ي هاساعت  تعداد  با  یکبار  انیمتناسب  حداقل  و  پروانه    صدور 

ماه، با   هر  هر فصل یا  يها شامل تاریخ و زمان، براجلسه  لی. برنامه تشکشودیم   نییبار در ماه تع  4و حداکثر    )مشروط بر وجود تقاضا(
 .شودیسازمان اطلاع داده م  سیو به رئ میتنظ  اعضاتوافق تمام 

 حق   و بدون داشتن  تهیسازمان استان، جهت تسریع در انجام وظایف مربوط، با درخواست کم  رخانهیهریک از کارکنان دب  حضور     
 بلامانع است. تهیدر جلسات کم يرأ

 دعوت  يیا هر فرد دیگر  یاز متقاض  تواندیم  تی صلاح  صیتشخ  تهیسازمان استان، کم  س یبا رئ  یقبل  یلزوم و با هماهنگ   درصورت     
 حضور یابد.  تهیدر جلسه کم حاتیتوض ياکند تا جهت ارائه پاره

 . شودیشرکت در هر جلسه، طبق مقررات سازمان، حق جلسه پرداخت م يازا به تهیکم ياعضا به     
 است.  تهیکم  سینایب رئ عهدهبه   يو اب یو در غ  کمیته سیکارکرد اعضاء به عهده رئ  د یتأی     
 از  ییک   او  يجا  عضو ذینفع نباید در جلسه حضور داشته باشد و به  ته،یکم  ياعضا  تیصلاح  یدر جلسات مربوط به بررس  : 1  تبصره     

 . کندیمدیره، شرکت م  أتیمدیره به انتخاب ه  أتیه ياعضا
استان  :2  تبصره      در  استان  ییک  تهیکم  ،يمرکز  ينشود، شورا  لیتشک  تهیکم  یچنانچه  این   يهااز سازمان  به  را  استان  آن   مجاور 

 . کندیم  یو به وزارت معرف نییتع منظور
از    ی یک  شوراي مرکزي  ،بررسی صلاحیت یک عضو را در استان محل عضویتش به صلاح نداند    شوراي مرکزي  چنانچه  : 3تبصره     

 . کندیم نییتع منظور مجاور آن استان را به این يهاسازمان استان

 صدور پروانه  ط یشرا -3

 و بالاتر از آن   یکارشناس  -3-1
 يا حداقل سابقه کار حرفه -3-1-1

 يهاآزمون  در   یقبول  یو درصورت لزوم گواه  یلیصدور پروانه اشتغال علاوه بر دارا بودن مدرك تحص  يبرا  نامه، نیآی  5ماده    طبق     
 ي زیر ضرور  شرح به مربوط، بعد از اخذ مدرك ی و فن یتخصص يهادر رشته يافهر حرو یا سابقه کا ياشتغال به کارآموز ی مربوط، گواه

 است:
 کار مرتبط. با حداقل یک سال سابقه يدکتر  یدارندگان مدرك علم  -الف     
 کار مرتبط. سال سابقه 2ارشد با حداقل  یدارندگان مدرك کارشناس  -ب     
 کار مرتبط. سابقه سال 3با حداقل  یدارندگان مدرك کارشناس  -پ     
 حداقل  . جهت ارتقا از پایه سه به دو داشتنشودیسه، دو، یک و ارشد صادر م  : پایه  چهارپروانه اشتغال در    نامه،نیآی  11طبق ماده       

داشتن حداقل    4 به یک  دو  پایه  از  و  داشتن حداقل    5سال  ارشد  به  پایه یک  از  و  کار حرفه  6سال  پایه  ياسال سابقه  و    یقبل  در 
ارتقا  يدر آزمون مربوط ضرور  تیدرصورت لزوم موفق با آزمون، داشتن حداقل سابقه  ياست، ضمن آنکه جهت  این    کار   پروانه  طبق 
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بایست متناسب با پایه خود نسبت به سپري کردن ارتقاء پایه میصدور و  ضمنا علاوه بر شرط فوق هر عضو هنگام    است.  یماده الزام
 ، اقدام نماید.  رسددستورالعملی که توسط سازمان تهیه و به تایید وزارت می ق بامطابهاي آموزشی دوره
 باشد.  ی منامکان پذیر  از یک پایه شیب يارتقا ضمنا    
ها، کارداني احرفه لاتیکه با شرایط خاص پروانه اشتغال صادر گردیده، تا زمان ایجاد تشک  یدارندگان مدرك کاردان يبرا : 1 تبصره     

 باشد. یارتقا م  رقابلیاشتغال مذکور معتبر و غ انه پرو
 است.  یدر رسته مربوطه الزام یا ارائه گواهی اشتغال به کارآموزيداشتن حداقل سابقه کار   ،صدور پروانه يبرا : 2 تبصره     
 سابقه  یقانون است ولع  ضومو  هاي اصلی یا مرتبطیکی از رشتهو بالاتر در    یکارشناس  یلیمدرك تحص  يکه دارا  فردي  :3  تبصره     

  عنوان عضو کارورز در   است، به  دهیدریافت پروانه اشتغال نرس  يبه حداقل لازم برا  یمعدن  يهاتیدر فعال  يو  ياحرفه  کار
 . شودیاستان پذیرفته م سازمان

هر پایه   احراز براي نیاز مورد ر کا هسابق حداقل  پروانه، صدور بار اولین در قانون، اجرایی نامهآئین 11  با توجه به مفاد ماده   :4  تبصره
 است:   1طبق جدول 

 حداقل سابقه کار براي احراز هر پایه  -1جدول 
 سه دو یک ارشد  مدرك 

 3 7 12 18 کارشناسی 
 2 6 11 17 کارشناسی ارشد 

 1 5 10 16 دکتري 

 تعیین رسته فعالیت   -3-1-2
-رسته این نامهنیآی 4و صدور پروانه اشتغال کند. طبق ماده  تیصلاح نییعت يرسته تقاضا 2حداکثر در  تواندی هر عضو سازمان م      

 عبارتند از :   ها
 و اکتشاف،   یجوییپ   -الف     
 استخراج معدن، -ب     
 ، يو فرآور یآرایکانه -پ     
 .یاستخراج يمتالورژ -ت     
 جدید کسب کنند، فقط  تیهستند یا در آینده صلاح  تغالشرایط اخذ پروانه اش  ياز یک رسته دارا   شیکه در ب  ی انیمتقاض  يبرا     
 ب یترت  به( یتخصص نهیو در هر رسته حداکثر دو زم )اولویت بیترت  به (و در آن رسته اول و رسته دوم   شودیپروانه اشتغال صادر م یک

 . شودیشده است، درج م تیصلاح نییها تعآن يکه برا )اولویت
تواند استفاده نماید و تمامی مشاغل ارجاعی به عضو  ، در هر سال، عضو از ظرفیت یک رسته میرستهدر صورت صدور پروانه در دو       

 باید مرتبط با آن رسته باشد. 
 تعیین زمینه تخصصی   -3-1-3

بازنگر  ت،یصلاح  نییتع  يبرا  یتخصص  يهانهیزم      بار  هر  تع  يدر  تغشودیم  نییدستورالعمل  لحاظ  به  چنانچه   ل، دستورالعم  ریی. 
 اعتبار  و تا زمان  شودیتمدید اعتبار یا تعویض آن انجام م  يدر پروانه اشتغال ضرورت یابد، هنگام تقاضا  یتخصص  نهییا اصلاح زم  رییغت

   مندرج در پروانه معتبر است. یتخصص نهیپروانه، همان زم
 .  شودیصادر م  و امور آزمایشگاهی  ش پژوه و آموزش ،يبردار نظارت، اجرا، نقشه ،یطراح نهیزم 6در   فعلا اشتغال پروانه      

 هاي طراحی زمینه -3-1-3-1
 شرح به  ،یمرتبط با طراح اتیمشخصات و سایر عمل نییها، محاسبات، تعنقشه هیته ،یطراح يهاتی شامل فعال یطراح يهانهیزم     
 است: ذیل
 و اکتشاف  یجوییاکتشاف کانسار: در رسته پ یطراح −
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 اج معدنستخر معدن: در رسته ا یطراح −
 يو فرآور یآرای: در رسته کانهیآرایکانه یطراح −
 و رسته متالورژي استخراجی  يو فرآور یآرای: در رسته کانه)نوع نییبا تع( يفرآور یطراح −
 ی استخراج يفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف یطراح −
، شیمی،  ، صنایع، مکانیکوتریکامپ ، یایمن برق،مهندسی مانند هاي مرتبط قانون مختص رشته(نوع  نییبا تع یتخصص یطراح −

 مربوط. يها در رسته ) رهیغ  و محیط زیست
 ی نظارت  يهانهیزم -3-1-3-2

فعال   ،ینظارت  يهانهیزم      بازرس  يهاتیشامل  ایمنیینظارت، کنترل و  ارزیابی   ات یو سایر عمل  (HSE)، بهداشت و محیط زیست  ، 
 است:به شرح زیر  ،ی مرتبط با امور نظارت

 و اکتشاف  یجویی: در رسته پ ینظارت اکتشاف −
 : در رسته استخراج معدنینظارت معدن  −
 یاستخراج يو رسته متالورژ يو فرآور یآرای: در رسته کانه)نوع نییبا تع( ینظارت صنعت −
ع، شیمی،  صنای، مکانیک،  وتریکامپ  ،ی برق، ایمنمهندسی  مانند  هاي مرتبط قانون  (مختص رشته  نوع    نییبا تع  ینظارت تخصص −

 مربوط. يها در رسته ) رهیغ  و محیط زیست
 یی اجرا يهانهیزم -3-1-3-3

 :است به شرح زیر ،یاجرای اتیو سایرعمل ينصب و نگهدار  د،یساخت، تول ،يبرداربهره ،یاجرای يهاتی شامل فعال ،یاجرای يهانهیزم     
 و اکتشاف  یجوییاکتشاف: در رسته پ  یاجرای −
 ه استخراج معدنرست معدن: در یاجرای −
 يو فرآور یآرای: در رسته کانهیآرایکانه یاجرای −
 و رسته متالورژي استخراجی  يو فرآور یآرای: در رسته کانه)نوع نییبا تع( يفرآور یاجرای −
 ی استخراج يفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف یاجرای −
، مکانیک، صنایع، شیمی،  وتریکامپ  ،یبرق، ایمنمهندسی    نندامهاي مرتبط قانون  (مختص رشته  نوع    نییبا تع  یتخصص  یاجرای −

 مربوط. يها در رسته ) رهیغ  و محیط زیست
شه  نهیزم  -3-1-3-4 ردارنق  ي ب

با فعال  يبردارنقشه  يهاتیفعال  هیشامل کل      از طراح  یمعدن   يهاتیمرتبط  پژوهش  ،اجرا  ،نظارت  ،یاعم  پروانه شودیم  آموزش و   .
یک در  فقط  پ   يبردارنقشه  نهیزم  اشتغال  رسته  دو  در  توأماً  فقط  واکتشافی  جوییو  فعلاً  و  معدن  استخراج    لان یالتحصفارغ  يبرا  و 

 . شودیصادر م يبردار نقشه
 آموزش و پژوهش نهیزم – 3-1-3-5

پژوهش  یآموزش  يهاتیفعال  شامل      رسته  یتخصص  یو  همه  رشتهدر  و  تخصص  یاصل  يهاها  گرایش  جزبای  زین  یاست.  زمد   نهیو 
  .شود نوشته

شگاهی    -3-1-3-6 آزمای  زمینه امور 
  نوشته   نهیو نوع آزمایشگاه باید جزو زم  رندیگیقرار م  نهیدر این زم  زین  یمعدن   يهاتیمرتبط با فعال  ي هادر امور آزمایشگاه   تیفعال      

 شود. 
 و اکتشاف  یجوییاکتشاف: در رسته پ  زمایشگاهیآامور  −
 : در رسته استخراج معدنمعدن  زمایشگاهیآامور  −
 يو فرآور یآرای: در رسته کانهیآرایکانه  زمایشگاهیآامور  −
 و رسته متالورژي استخراجی  يو فرآور یآرای: در رسته کانه)نوع نییبا تع( يفرآور  زمایشگاهیآامور  −
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 یاستخراج  يفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف  زمایشگاهیآامور  −
 ه یپا نییتع -3-1-4
  مفاد   کار، خدمات برجسته و آزمون، طبق  هبه رسته مورد تقاضا، سابق  یلیارتباط رشته تحص  ،یلیهر یک از عوامل مدرك تحص  يبرا     

امت دستورالعمل  م   ازیاین  امت  شودی داده  جمع  تع  ازهایو  را  فرد  هر  ماده  کندیم  نییرتبه  مفاد  طبق   مجموع   حداقل  نامه،نیآی  11. 
 است. 2به شرح جدول   یایه در مشاغل کارشناسهر پ احراز  يبرا ازهایامت

استفاده خواهد شد و از آن پس    2از امتیازات ردیف پایین جدول  لذا  هنگام صدور پروانه، شخص مکلف به قبولی در آزمون است،        
 .  خواهد بودعمل ملاك   2براي ارتقاء پایه، با حذف امتیاز آزمون، امتیازات مندرج در ردیف بالاي جدول 

 بندي دارندگان پروانه اشتغال (براي کارشناسی و بالاتر) حداقل امتیاز لازم براي رتبه-2دول ج
 پایه سه  پایه دو پایه یک  ارشد  

 35 55 70 85 بدون آزمون 
 45 65 85 100 با آزمون 

 ی کاردان  -3-2
 يا حداقل سابقه کار حرفه -3-2-1

  ی یک  مربوط در  یو عمل  یدرصورت قبول شدن در آزمون علم  ،یفن  ی کاردان  یلیتحصدرك  دارندگان م  يبرا  نامه،نیآی  26ماده    طبق     
 :شودیبه شرح زیر صادر م ، سه، دو و یک :پایه 3موضوع قانون حسب مورد پروانه اشتغال در  يهااز رشته
  ابقه کار و تجربهال سس  5موضوع قانون با داشتن حداقل    يهااز رشته  یدر یک  یفن  یکاردان  یلیدارندگان مدرك تحص  يبرا −

 .شودیپایه سه صادر م  ی در رشته مربوط، پروانه اشتغال به کار کاردان دیمف
 است. يدر آزمون مربوط ضرور تیدر پایه قبل و موفق  د یسابقه کار مف 5جهت ارتقا از هر پایه به پایه دیگر، داشتن حداقل  −

  ي و  ياسابقه کار حرفه  ی قابل قبول است، ول  يهاها و گرایشز رشتها  ی کدر ی  ی فن  ی کاردان  ی لیمدرك تحص  يکه دارا  فردي   : تبصره     
برا  یمعدن   يهاتیدر فعال اشتغال نرس  يبه حداقل لازم  پروانه  به  دهیدریافت  استان  است،    عنوان عضو کارورز در سازمان 

 .شودیم  پذیرفته
 ی تخصص ي هاگروه -3-2-2

-آموزشگاه  ها ودانشگاه ی فن یکاردان لانیالتحصفارغ هیشده، کل يگردآور  یر کاردان امو نامهتدوین نظام يکه برا ی اطلاعات براساس     
 : شوندیم يبندزیر دسته یلیگروه تحص 6به  یلیموضوع قانون تاکنون، از نظر گرایش تحص يهامختلف کشور در رشته يها

 . یشناسنیزم ، یدنمع يبردارنمونه ،ي: اکتشاف معدن، حفاریشناسن یزم و ی اکتشاف معدن -الف     
  در معادن،   يمعدن، آتشبار  يمعدن، تکنولوژ  یاستخراج معدن: استخراج معدن، استخراج، استخراج معادن زغالسنگ، مهندس  -ب     

 در معادن روباز. یایمن ،ی ساختمان يهاسنگ زهیاستخراج معادن روباز، استخراج مکان يهاروش ، یو چالزن يکوهبر
 .يفرآور  يهاها، گرایششکنسنگ ياپراتور ،یآرای: کانهيآورو فر یآرایکانه -پ     
 . یاستخراج يمتالورژ  يها: گرایشیاستخراج يمتالورژ -ت     
فن  -ث      ژنراتور، اصول جوشکار  ياپراتور  آلات،نیماش   يسرویس و نگهدار  ،ی معدن  آلات نی: ماشیخدمات    برق،  يو سرویس دیزل 

  برق،   ی بولدوزر، مبان  يها، سرویس و نگهدارپمپ  ی یاببیع   و   ریسبک، تعم  يموتورها  یاساس  ریعمموتور دیزل، ت  یاساس  ریتعم
  وی  ایمن  ، ینشاندر معادن، نجات و امداد و آتش  ی و سرویس کمپرسورها، خدمات فن  ياپراتور  ، یبرق صنعت  آلات،نیماش  برق 

 . یمعدن، امور آزمایشگاه   یکاردان فن ه،یاول يهاو کمک بهداشت
 . يبردارنقشه يها: گرایشيبردارنقشه -ج      
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 ی تخصص نهیزم  نییتع -3-2-3
 و   . برحسب رشتهشودیصادر م  یتخصص  نهیفقط در یک زم  یو پروانه اشتغال کاردان  شودینم  نییرسته تع  یفن  يهاکاردان  يبرا     

 .شودی تغال درج م ه اشو در پروان نییتع یتخصص نهیعنوان زم به یلیگروه تحص 6از  ییک  ،یلیگرایش تحص
 به شرح زیر هستند: ها نهیدر حال حاضر این زم لذا     
 ی شناسنیو زم ی اکتشاف معدن یکاردان −
 استخراج معدن یکاردان −
 يو فرآور یآرایکانه  یکاردان −
 ي متالورژ  یکاردان −
 ی خدمات فن یکاردان −
 ي بردارنقشه  یکاردان −

 ه یپا نییتع -3-2-4
از عوامل مد  يبرا      امت  سابقه  ، یلیحصرك تهر یک  این دستورالعمل  آزمون و خدمات برجسته، طبق مفاد  م  ازیکار،    و   شودیداده 

 : شودیم نییبه شرح زیر تع یاحراز هر پایه در مشاغل کاردان يبرا ازهای. حداقل مجموع امتکند یم نیی رتبه هر فرد را تع ازهایامت جمع
 از یامت 70پایه یک :  يبرا −
 ازیامت 55   پایه دو : يبرا −
 ازیامت 35 پایه سه :   يبرا −

 ازهایامت نییتع -4

 ی لیمدرك تحص ازیامت  -4-1
 .ردیگیمورد نظر قرار م  یمتقاض یلیتحص مقطع نیهمواره آخر  ،یلیمربوط به مدرك تحص ازیامت نییتع يبرا     
 :شودیم نییزیر تع بیو بالاتر به ترت یکارشناس یلیمدارك تحص يازهایامت     
 .ازیتام 25: يدکتر −
 .ازیامت 22ارشد:  یکارشناس −
 .ازیامت 20: یکارشناس −

 :شودیبه شرح زیر انجام م ی از کارشناس ترنیپای یلیمدرك تحص يازهایامت نییتع          
 . ازیامت 17 ؛ يو فناور  قاتیقابل قبول وزارت علوم، تحق وسته یناپ  ی کاردان  يهامدرك دوره  −
 . ازیامت 16گذرانده شده؛ احد و 70از  شیبا ب ی مدرك معادل کاردان −
 . ازیامت 15واحد گذرانده شده؛  70تا  50با  ی مدرك معادل کاردان −
 .ازیامت 16نخلک؛   یآموزشگاه معدن ی کاردان  يهامدرك دوره  −

 .کند استعلام شورا از تواندمی کمیته باشد، دشوار گیريتصمیم که هاییحالت در و  مدارك سایر براي     

 مورد تقاضا  فعالیت  رسته  ه ب  یلیتحص  و گرایش  شتهاط رارتب  ازیامت  -4-2

باشد و امتیاز ارتباط  هاي اصلی و مرتبط در مقطع کارشناسی و بالاتر، ملاك مدرك کارشناسی میبراي اخذ پروانه اشتغال در رشته     
تعیین می به مدرك تحصیلی کارشناسی  با توجه  لذارشته و گرایش تحصیلی،   رسته   هب  یلیتحص  و گرایش  هرشت  ارتباط  ازیامت  شود. 

و مقطع کارشناسی پیوسته مطابق با  3طبق جدول هاي اصلی موضوع قانون در مقطع کارشناسی ناپیوسته، در رشتهمورد تقاضا  فعالیت
 .دشویم  نییتع 4جدول 

قانون   7ماده   3طبق تبصره ، نشده ی نیبشیکه در این جدول پ مقطع کارشناسی یا کارشناسی ناپیوسته  ي هاها و گرایشرشته يبرا     
 عمل خواهد شد. 
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باشد، پروانه اشتغال در آن رسته در   22مورد تقاضا کمتر از  فعالیت  در صورتی که امتیاز ارتباط رشته و گرایش تحصیلی و رسته       
 زمینه طراحی صادر نخواهد شد. 

صدور پروانه در آن رسته   ،صفر باشد  4و    3ول شماره  اق جدطب  افعالیت مورد تقاض  رسته  به  یلیارتباط رشته تحص  ازیچنانچه امت     
 باشد. نمی  پذیرامکان
 وجود ندارد.  ازیاین امت شود،ینم نییچون رسته تع ، یپروانه اشتغال کاردان يبرا     

 هاي اصلی  رشته ه درمورد تقاضا در مقطع کارشناسی ناپیوست فعالیت  رسته بهامتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی  -3جدول 

 ردیف 
 مورد تقاضا فعالیت  رسته                                                    

 
 گرایش تحصیلی                 

جویی و پی
 اکتشاف 

 استخراج 
آرایی  کانه 

 و فرآوري 
متالورژي  
 استخراجی 

 رشته معدن

1 

مهندسی تکنولوژي معدن، مهندسی حرفه اي  
 -دسی فناوري معدن  مهن   استخراج معدن،

استخراج معادن زیرزمینی، مهندسی تکنولوژي  
 استخراج معادن زیرزمینی

با مدرك کاردانی  
 * هاي اصلیرشته

16 22 18 0 

2 
مهندسی تکنولوژي فرآوري مواد معدنی فلزي،  

 مهندسی فناوري فرآوري مواد معدنی فلزي
  12   18 22 18 

 –حفاري، کاردانی فنی معدن  –اکتشاف معدن، حفاري اکتشافی، کاردانی فنی معدن عبارتند از: انی هاي اصلی مقطع کاردرشته: 1تبصره *
استخراج معدن، استخراج معدن گرایش استخراج ایمنی در معادن، استخراج معدن گرایش استخراج سنگ هاي ساختمانی، استخراج معدن  

معادن فلزي، استخراج معدن گرایش تجهیزات معدنی، استخراج معادن  راج گرایش استخراج معادن زغالسنگ، استخراج معدن گرایش استخ
معدن   فنی  کاردانی  معدنی،  مواد  فرآوري  سنگ،  ذغال  معدن    –غیر  فنی  کاردانی  تزئینی،  هاي  سنگ  هاي    –فرآوري  سنگ  فرآوري 

 ساختمانی و کاردانی فنی استخراج و فرآوري قیر طبیعی 

 برداري رشته نقشه

3 
برداري، مهندسی  نقشه وژي  مهندسی تکنول 

 نقشه برداري -فناوري عمران

با مدرك کاردانی  
هاي  رشته

 **اصلی

25 25 0 0 

 –ژئودزي، نقشه برداري مسیر، کاردانی فنی عمران    –نقشه برداري، نقشه برداري  هاي اصلی مقطع کاردانی عبارتند از:  رشته:  2تبصره  **
 رگاهیي کانقشه برداري مسیر و کاردانی فنی نقشه بردار 
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 هاي اصلی مورد تقاضا در مقطع کارشناسی پیوسته در رشته فعالیت  رسته  بهامتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی   -4جدول 

 ردیف 
 مورد تقاضا فعالیت رسته  

 
 گرایش تحصیلی 

جویی و پی
 اکتشاف 

 استخراج 
آرایی و  کانه 

 فرآوري 
متالورژي  
 استخراجی 

 رشته معدن
 7 14 18 25 سی اکتشاف معدن مهند  1

 7 22 25 18 مهندسی استخراج معدن 2

 1مهندسی معدن 3

 7 14 18 25 انتخاب بسته تخصصی اکتشاف
 7 22 25 18 انتخاب بسته تخصصی استخراج 
 22 25 22 14 انتخاب بسته تخصصی فرآوري 

 - 10 22 18 انتخاب بسته تخصصی مکانیک سنگ 
 7 22 22 22 2مهندسی معدن 4

نامه با توجه به تایید ریز نمرات و بسته تخصصی انتخابی در در صورت عدم درج گرایش در دانش  1398تا    1390التحصیلان ورودي  فارغ  1
 دانشگاه مربوطه 

 به بعد   1398التحصیلان ورودي  فارغ  2
 شناسی رشته زمین 

 4 7 16 25 شناسی کاربردي شناسی، زمینزمین 5

 0 0 12 18 اسی شنن دبیري زمی 6
 رشته متالورژي استخراجی 

 25 22 7 7 مهندسی متالورژي و مواد گرایش متالورژي استخراجی  7
 25 22 7 7 3مهندسی مواد و متالورژي 8

 به بعد   1393التحصیلان ورودي  فارغ 3
 برداري رشته نقشه

 0 0 25 25 نقشه برداري، مهندسی نقشه برداري -مهندسی عمران 10
رشته1ره  تبص در  دکتري  یا  ارشد  کارشناسی  مدرك  داراي  متقاضی  که  صورتی  در  مدرك  :  با  گوهرشناسی  و  ژئوشیمی  ژئوفیزیک،  هاي 

جویی و اکتشاف ملحوظ  را براي رسته پی  25توان امتیاز  شناسی و اکتشاف معدن) باشد، میهاي اصلی (غیر از زمینکارشناسی در رشته
 کرد.

با لیسانس رشته هاي اکتشاف و  ی داراي مدرك کارشناسی ارشد یا دکتري در رشته فرآوري مواد معدنی  تقاض: در صورتی که م2تبصره  
 براي رسته متالورژي استخراجی ملحوظ کرد.   22آرایی و فرآوري و  را براي رسته کانه  25توان امتیاز  باشد، میاستخراج معدن  

  شناسی کاربردي و زمین یشناسنی، مشابه زم1357ایران تا قبل از سال  يها ها نشگدا یشناسنیزم سانسیل مدرك فوق  يازهایامت: 3 تبصره
 . شودیم  نییتع  در جدول فوق

ی  متفاوت  يها ها و دورهمختلف، گرایش  يها دانشگاه تهران، که در سال  یمعدن دانشکده فن  یرشته مهندس  لانی التحصفارغ  يبرا  :4  تبصره
 : شودیزیر عمل م  بیترت  آن دانشکده به  10/05/1384رخ  مو  82/م/    271طبق نامه شماره    داشت،

 1347تا    1336شعبه استخراج نفت: از   −
 . يو فرآور   یآرایاکتشاف، استخراج معدن یا کانه  يهاقابل انطباق با هریک از گرایش   -  1340تا    1317شعبه یا رشته معدن: از   −
ي  یا متالورژ   ي و فرآور  یآرایاستخراج معدن، کانه  يهااز گرایشریک  قابل انطباق با ه  -  1345تا    1340شعبه معدن و ذوب فلزات: از   −

 . یاستخراج
 قابل انطباق با گرایش اکتشاف.   -  1347تا    1340: از  یشناسنیرشته زم −
 . يو فرآور   یآرایاستخراج معدن یا کانه  هايگرایش   از  هریک  با  انطباق  قابل  –  1365تا    1345رشته استخراج معدن: از   −
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 کار  قهساب   ازیامت  -4-3
یا کاردان  ی کار در مشاغل کارشناس  هر سال سابقه  يبرا      بالاتر  تا    ن یب  ، یو  تا    ازیامت  2صفر    قابل   ازیامت  40و در مجموع حداکثر 

بر  نییتع ارائه شده توسط متقاض  ي هایاساس گواه  است.  برا  ،یاشتغال  اشتغال  نوع  این  ي مشخصات و  از سابقه کار،   ازیامت  هر سال 
 . دهد ی م لیرا تشک یکار متقاض سابقه  ازیها امتوع آنجمم و نییتع

 :هر سال به شرح زیر است ازیامت نییتع یو چگونگ  شرایط     
 و بالاتر  یکارشناس -4-3-1

 نییتع  5طبق جدول    ،یمتقاض  ياکار حرفه  مربوط به هرسال سابقه  ازیو بالاتر، امت  یکارشناس  یلیدارندگان مدرك تحص  يبرا  -الف     
 . دشویم

 سابقه   نهیمربوط به زم  ازیاز رسته مورد تقاضا بوده، ابتدا امت  ریغ   يدر رسته دیگر   یکه اشتغال متقاض  ی هایدر هر یک از سال  -ب     
 . شودیضرب م 6مطابق جدول   یو سپس در ضریب  نییتع یواقع  کار

 به   مربوط  ازیورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا امتم  یصتخص  نهیبا زم  یاشتغال متقاض   یتخصص  نهیکه زم  یهای در هر یک از سال   -پ     
  عهده   به  کار  سابقه  یتخصص  نهیزم  صی. تشخشودیضرب م  7مطابق جدول    یو سپس در ضریب  نییتع  یکار واقع  سابقه  نهیزم
 است.  تهیکم

 اي (کارشناسی و بالاتر) امتیاز مربوط به هر سال سابقه کار حرفه -5جدول 
 امتیاز هر سال  عالیت یا شغل ف جهدر مشاغل سابقه کار  ردیف 

1 

 و اجرا   نظارت ،یطراح  یتخصص  نهیمشاغل با زم

1 2 
2 2 75/1 
3 3 5/1 
4 4 25/1 
5 

 ی و پژوهش  یمشاغل آموزش

 2 استاد 
 75/1 دانشیار  6
 5/1 استادیار  7
 25/1 مربی  8

و   تخصصی و کاردانی آموزشکده مربی  9
 1 دبیري

10 
 بطمرت  یمشاغل آزمایشگاه

 5/1 تخصصی
 25/1 عمومی  11
12 

 مشاغل ستادي 
 2 تخصصی مستقیم 

 5/1 تخصصی مشترك  13
 1 تخصصی غیر مستقیم 14
 1 - سایر مشاغل مرتبط 15
 25/1 4 اشتغال به کارآموزي  16
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 هاي مختلف نسبت به رسته مورد تقاضا ضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در رسته -6جدول 
 رسته مورد تقاضا                 

 رسته اشتغال
 متالورژي استخراجی آرایی و فرآوري کانه استخراج معدن  جویی و اکتشاف پی

 0 25/0 5/0 1 جویی و اکتشاف پی
 25/0 75/0 1 5/0 استخراج معدن

 75/0 1 5/0 25/0 آرایی و فرآوري کانه
 1 75/0 25/0 0 متالورژي استخراجی 

 ها صفر و در بقیه رسته  1زي، امتیاز  وه اشتغال به کارآمستر  در کارآموزي اشتغال به  

 هاي مختلف نسبت به زمینه مورد تقاضا ضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در زمینه  -7جدول 
 زمینه مورد تقاضا                 

 زمینه اشتغال
هاي  زمینه

 طراحی 
هاي  زمینه

 نظارتی 
 هاي اجرایی زمینه

هاي آموزشی  زمینه
 هشیو پژو

زمینه امور  
 آزمایشگاهی 

 25/0 5/0 75/0 1 1 مشاغل طراحی 
 25/0 5/0 75/0 1 5/0 مشاغل نظارتی 
 25/0 5/0 1 1 75/0 مشاغل اجرایی 
 25/0 5/0 75/0 1 75/0 مشاغل ستادي 

 75/0 ۱ 5/0 75/0 75/0 مشاغل آموزشی، پژوهشی 
 1 75/0 25/0 25/0 52/0 مشاغل آزمایشگاهی 

 0 25/0 25/0 25/0 25/0 طسایر مشاغل مرتب
 0 0 1 1 5/0 اشتغال به کارآموزي 

   سوابق با عنوان کارشناسان رسمی امتیازي نداردتبصره:  

4-2-  ی کاردان -3
 . شودیم نییتع 8طبق جدول  ،یمتقاض ياکار حرفه مربوط به هرسال سابقه ازیامت ، یکاردان یلیدارندگان مدرك تحص يبرا  -الف     
ي انهیکه سابقه کار در زم  ی هایدر هریک از سال  شود،یصادر م  نهیفقط در یک زم  یمشاغل کاردان  ينه اشتغال براپرواچون    -ب     

-رهم یغ   مشاغل ي  و برا  0/ 8گروه در ضریب  مشاغل هم  يبرا  8شده از جدول    ن ییتع  ازیبوده، امت  ی لیبا گرایش تحص  رمنطبقیغ 
کار    سابقه  یتخصص  نهیزم  صیدستورالعمل است. تشخ  2-2-3طبق بند    یلیتحص  ي ها. گروه شودیضرب م   6/0در ضریب    گروه

 است. تهیعهده کم به
 اي (کاردانی) امتیاز مربوط به هر سال سابقه کار حرفه -8جدول 

 امتیاز هر سال  درجه فعالیت یا شغل  مشاغل سابقه کار  ردیف 
1 

 مشاغل اجرایی و نظارتی

1 2 
2 2 75/1 
3 3 5/1 
4 4 25/1 
ی  و پژوهش  یاغل آموزشمش 5

 و آزمایشگاهی 
 5/1 منطبق با مدرك تحصیلی

 1 غیر منطبق با مدرك ولی در همان گروه تخصصی  6
7 

 مشاغل ستادي 
 5/1 تخصصی مستقیم 

 1 غیر مستقیمتخصصی   8
 1 - سایر مشاغل مرتبط 9
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4- 3- شه -3  برداران نق
و    نامه کارآموزيطی دوره کارآموزي (بر اساس نظامین نامه،  آئ  5مطابق ماده    داران،برهنقش   اشتغال  یا ارتقاء پایه پروانهبراي صدور       

کار   سابقه  ازیامت.  الزامی است  اي در زمینه مهندسی نقشه برداريایی در فعالیت حرفه) و یا ارائه سابقه کار بیمهفقط براي صدور پروانه
هاي آموزشی  دوره تخصصی از عناوین دوره  2با شرط گذراندن    هار فعالیتسای  و در5/1  یمعدن  يهاتیدر فعال  يبردارمهندسان نقشه

-هاي آموزشی جبرانی براي نقشهدوره   . شودمحاسبه می  1  برداري و معدنی،زمینه نقشهدر    (براي صدور و ارتقاء در هر پایه)  جبرانی
 رسد، خواهد بود.  سازمان تهیه و به تایید وزارت میوسط مطابق با دستورالعملی که تها  برداران داراي سابقه کار در سایر فعالیت

4- 3-  ی موارد عموم  -4
اي داراي امتیاز است و هر عضو سازمان موظف است مشاغل خود را به موقع و با ارائه مدارك مربوط، به  فقط سابقه کار حرفه  -الف     

ترتیب   به  را  عضو  مشاغل  استان  سازمان  برساند.  متبوع  سازمان  اعضا  وقوعاطلاع  اطلاعاتی  بانک  در  و  درج  وي  پرونده    در 
کند. هنگام ارتقاء پایه و هر گونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابقه کار مشاغلی که در پرونده عضو  وارد می  (سامانه سنم)

 ثبت شده باشد، قابل محاسبه خواهد بود. 
-نمی   صدور پروانه در آن رسته امکانپذیر  ،صفر باشد  4و    3اره  شم  لوابا رسته طبق جد  یلیارتباط رشته تحص  ازیچنانچه امت  -ب     

 .  باشد
   .ردیگینم  تعلق يازیامت یسالگ  65سن و یا پس از  یکار کل  سابقه سال 40به سنوات اشتغال پس از   -پ     
 منظور  يشغل تمام وقت و  ازیمتو ا  داده یانجام م  زین  يدیگر  ياحرفه  يکارها  ،ياوقت حرفهزمان با شغل تمامهم  یاگر متقاض  -ت     

 .شودیمنظور نم يازیامت چیسایر کارها ه يشده باشد، برا
داشته (مشاغل ارجاعی از سوي  اشتغال همزمان  و وقتپاره بطور شغل چند یا دو  در اما نداشته وقتشغل تمام یچنانچه متقاض -ث     

سابقه کار مربوط به هر شغل، به نسبت   ازامتی  با سابقه بیمه)،تبط  سازمان نظام مهندسی معدن یا سایر مشاغل غیر ارجاعی مر
-یآن شغل در اشتغال تمام وقت، منظور و با هم جمع م  از یاز امت  يمدت اشتغال ماهانه در هر یک، به صورت کسر  ن یانگیم

  1  شماره  بق با الحاقیهمطا  در این حالت براي محاسبه سابقه کار  تجاوز نکند.  1هر سال از    ازیجمع امت  نکهمشروط بر آ  شود،
 این دستورالعمل عمل خواهد شد. 

متقاض  -ج      تمام  یاگر  با شغل  غ همزمان  م  زین  ياحرفه  يکارها   ،يارحرفهیوقت  م  داده،یانجام  عمل  بند ث   مشروط  شود،یمشابه 
 تجاوز نکند.  5/0هر سال از  ازیامت برآنکه

  رعایت  اشتغال باشد و مشروط بر  تیچنانچه در چهارچوب ظرف  ز،ین   ی اشتغال رسم  از  یپس از بازنشستگ  يابه سوابق کار حرفه  -چ     
 . ردیگیتعلق م ازیپ، ت، ث و ج امت ي بندها

  باشد،  داشته زین  یو بالاتر، سابقه کار با مدرك کاردان ی چنانچه عضو علاوه بر حداقل سابقه کار لازم پس از اخذ مدرك کارشناس -ح     
کاردانکار  سابقه    يازهایامت مدرك  امت  به  یبا  و  جداگانه  کارشناس  يازهایطور  مدرك  اخذ  از  پس  کار    جداگانه   زین  یسابقه 

برحسب   ی محاسبه و در ضریب  ی اشتغال با مدرك کاردان  يهامدت  يبرا  يسابقه کار و  ازیابتدا امت. بدین منظور  شودیم  محاسبه
این  .  شودیضرب م   6/0  بی در ضر  رهمگروهیمشاغل غ   يبرا  و   8/0  بیمشاغل همگروه در ضر  يمورد تقاضا، برا  یتخصص  نهیزم

و صفر است. سپس    25/0،  5/0،  75/0  بیپژوهش به ترت  و  و آموزش  یطراح  ،ینظارت  ،یاجرای  یتخصص  يهانهیزم  يبرا  ضریب
مدت    يزهاایمت. مجموع اشودیطبق دستورالعمل محاسبه م  زیو بالاتر ن  یدر مدت اشتغال با مدرك کارشناس  کار  سابقه  ازیامت

اعمال ضریب و   یمدرك کاردان  با   اشتغال از  امت  و   ی کارشناس  پس  را تشک  کل سابقه  ازیبالاتر،  او  سایر    نیی. تعدهدیم  لیکار 
 .ردیگی مقررات مربوط انجام م يمبنا  بر ازهایامت

براساس    فلزات،  و ذوب   يفرآور  ،یآرایکانه  يهامعادن، کارخانه  ،یاکتشاف   يهاطرح  يبرا  تی، درجه فعال8و    5  يهادر جدول  -خ     
سازمان و    شنهادیپ   به  نامه،نیآی  12ماده    1ها طبق تبصره  . این دستورالعملشودیم  نییتع  يبنددرجه  يهاآخرین دستورالعمل

بازنگر  دیتأی و  تدوین  براشودیم   يوزارت  فعال  نییتع  ي.  اشتغال   یگواه  براساس مدارك  تیصلاح  صی تشخ  تهیکم  ت،یدرجه 
مراجع ذیربط    مطالبه یا از  ی داشته باشد، از متقاض  ازین  یکه به اطلاعات و مدارك اضاف  يو در هر مورد  کند یاقدام م   یاضمتق

شورا از  یا  م  ياستعلام  استفسار  پروانه  عملکندیصدور  پروانه  مشخصات  به  مربوط  مدارك  لزوم  صورت  در   توسط  باید  اتی. 
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  1شماره    وستیکشور، طبق جدول پ   یو اکتشافات معدن  یشناسنیسازمان زم  یناسکارش  يهاتیفعال  درجه  ارائه شود.  یمتقاض
 . شودیم نییتع

 همان درجه معدن است. تیدرجه فعال ،يبرداردر معادن درحال بهره یشناسنیو زم  یمشاغل اکتشاف  يبرا -د      
 مختلف شامل   يهابا درجه  تیر چند فعالان دبطور همزم  ،یتخصص  نهیبوده که در یک زم  ياگونه  به  یچنانچه شغل متقاض  -ذ      

برا  1  درجه   يهابا درجه  تیو چنانچه بطور همزمان در چند فعال  شودیمنظور م  2درجه    تیآن شغل فعال  ياشتغال داشته، 
  شغل   يبرا  تیدرجه فعال  ص ی. چنانچه تشخ شودیمنظور م  3درجه    تیآن شغل، فعال  ياشتغال داشته برا  1از درجه    ترنیپای
 .شودیمنظور م 4باشد درجه  روادش

فعال  ییهادر شرکت  -ر      آن   یمعدن  تیکه  دفاتر شرکت چنانچه شغل  در  آندارند کارشناسان شاغل  با تخصص  مرتبط  باشد  ها  ها 
داشته باشند    یطراح  ای  ییاما چنانچه مشاغل اجرا  شودیهر سال محسوب م  يبرا  1  ازیبا امت  "میرمستقیغ تخصصی  "  يستاد

به  قرارداد    ا ی  ینیحکم کارگز  ریبا ارائه تصو  تیو درجه شغل برحسب درجه فعال  شودیم  گرفته  ق همان شغل درنظرمطاب  ناًیع 
 .شودیمنظور مانضمام سوابق بیمه 

بودجه کشور)  مشاورمهندسین    يهاچنانچه شغل کارشناسان شرکت  -ز      و  برنامه  توسط سازمان  بندي شده  زم  (رتبه   ي هانهی در 
  ها سابقه کار آن  ازیمنظور و امت  "مشتركتخصصی  "  يستاد  نظارت یا اجرا نباشد،   ،یطراح  يها نهیانطباق با زم  قابل   یتخصص

 .شودیم نییتع 5/1
 ت ی ها که فعالاز آن  یداشته یک  تی فعال  یتخصص  نهیبوده که بطور همزمان در دو یا چند زم  ياگونه  به  یچنانچه شغل متقاض  -ژ     

  ص ی داشته یا تشخ  تیاز نظر صرف زمان فعال  یو چنانچه شرایط تقریباً یکسان  شودیدرنظر گرفته م  دادهیم  لیرا تشک  يو  غالب
 .شودیمختلف منظور م یتخصص هانهیمربوط به زم ازیامت نیانگیآن دشوار باشد، م نسبت

  مأمور به  فه،ینظام وظ  يکه از سو  یلتدرحا. مگر  ستیقابل قبول ن  فه،یزمان با دوره خدمت نظام وظکار هم   اشتغال به  یگواه  -س     
 ).است یالزام فهینظام وظ هیارائه اصل مدرك امر(  شده باشد وصنایع معدنی ی معدن يواحدها خدمت در

  2 ) یکارشناس به  یاز کاردان( وستهیناپ  یکارشناس ي هادوره يباشد، برا یلیزمان با دوره تحصکار، هم اشتغال به  ی چنانچه گواه -ش     
 . شودیسال از سابقه کار کسر م 5/1  يسال و دکتر 1 وستهیارشد ناپ  یرشناسا، ک سال

مورد تایید وزارت علوم،    هايو پژوهشکده  یکاردان  يهاها، آموزشگاهها، دانشکده فقط در دانشگاه   یو پژوهش  یکار آموزش  سابقه  -ص      
فناوري تایید وزارو    تحقیقات و  آمدبیرستان ها، هنرستان هاي مورد  پرورش  ت  از    ی در یک  ها آن  تیکه موضوع فعالوزش و 

مربوط به رشته  ی معدن يها تیمرتبط با فعال  ییا تدریس دروس تخصص یپژوهش تخصص يموضوع قانون است و برا يهارسته
 محاسبه است.  قابل ، هاي اصلی

  که برحسب  ی قاتیتحق  يهاتیفعال  و  ده دایم  لیشخص را تشک  یمورد قبول است که عنوان شغل  یهنگام  یکار پژوهش  سابقه  -ض      
دانشگاه و نظایر    یعلم   أت یه  ي اعضا  قاتییا تحق  یلیتکم  لاتیدر هنگام تحص  قیمانند تحق( انجام شده باشد    ی شغل  ياقتضا

 ندارد.  ياجداگانه ازیامت )آن
داشته باشند،    تیضوع قانون فعالمو  يهااز رسته ی که در یک یهایمؤسسه، وزارت و استان ها صنعت، معدن و تجارتسازمان در  -ط     

  ی تخصص  يهانهیداشته و در زم  یصرفاً جنبه فن  چنانچه  ،ی معدن  يهاتیمرتبط با فعال  يو ستاد  يمشاغل مربوط به امور دفتر
 چنانچه  . شودیم  یتلق  "میرمستقیغ   ی تخصص"  ستادي  داشته باشد،  یو چنانچه جنبه عموم  "میمستق  یتخصص"ستادي  باشد،  

 چنانچه   .شودیمنظور م  5/1  با امتیاز  "تخصصی مشترك"ستادي  دشوار باشد    ی و عموم  یدر امور فن  تیالت فعنسب  صیتشخ
 به عنوان  دهد،یانجام م  یمؤسسه یا بخش، صرفاً مربوط به یک رسته نبوده و شخص در دو یا چند رسته کار تخصص  تیفعال

ادارات کل معادن و فلزات سابق    رانیمد   يبرا.  ردیگیمعلق  به آن ت  5/1  ازیو امت  شودیم  شناخته  "مشترك  یتخصص"  ستادي
  ن یو معاون  1  ازی، امتسابق و مدیران اداره کل صنعت، معدن و تجارت فعلیمعدن و تجارت    صنعت،سازمان    يروسا،  5/1  ازیامت

 .شودیمنظور م 5/1 ازیها امتآن یو اکتشاف   یامور معدن
 انه یسال  ازیو امت  "مشترك  تخصصی"ستادي    )یمرتبط با امور فن(  معدن  یظام مهندسان ناشتغال کارشناسان سازم  نهیتبصره: زم     

 .شودیدرنظر گرفته م هرسال يبه ازا 5/1آن 
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 باشد،  یمعدن  يهاتیآن منحصراً فعال  تیکه موضوع فعال  و رئیس دفاتر مهندسی  مؤسسه  ایشرکت    س یرئ  ا ی  رعاملیشغل مد  -ظ     
م  5/1هرسال    ازیامت  و  "مشترك  یتخصص"  ستادي صورتشودیمحسوب  در  فعال  ی.  بر  علاوه  موسسه    ، ی معدن  يهاتیکه 

  رهیمد   أتیعضو ه.  شودیمحسوب م  1هرسال    ازیامت  و  "میرمستقیغ تخصصی  "  يداشته باشد، ستاد  زین  یرمعدن یغ   يهاتیفعال
آنکه شغل حرفه  يازیامت مگر  فعال  ياندارد،  با  آن مؤسسه  یمعدن   يهاتیمرتبط  ناشد، که درآنب  تهداش  در   از یامت  زیصورت 

 . ردیگیتعلق م  يو مربوط به آن شغل به
باید مرتبط با    یلیرشته تحص  شود،یپروانه اشتغال که سابقه کار آنان به عنوان سایر مشاغل مرتبط پذیرفته م  انیمتقاض  يبرا  -ع     

 . تقاضا باشد مورد رسته
موضوع قانون   يهااز رسته  یکیاست و اختصاص به    یها عمومآن  تیوضوع فعالکه م  یعموم  يو نهادها  یدولت  يهادر مؤسسه  -غ     

اما برا  ینیمع  خدمات  ندارد،  م  یمعدن   يهاتیفعال  يرا  سازمان  (  دهندیانجام  بودجهمانند  و    ی تخصص  يهاونیسیکم  ،برنامه 
شورا اجتماع   وزارت  ،یاسلام  يمجلس  رفاه  و  کار  بازرس  ،یصصتخ  يهامهیب  ،یتخصص  يها بانک  ،یتعاون،  سازمان    ،یسازمان 
امور صنامراتع  ها وسازمان جنگل  ست،یز  طیحفاظت مح آموزش فن  عی، کارشناس  ، مشاغل  ياو حرفه  یو معادن در سازمان 

 صیچنانچه به تشخ)  رهیو غ   ی ارجاع   ی شغل   نیعناو   د یی تأ   صورت  در   ی معدن  ي هاتیدر ارتباط با فعال  هییمربوط به حوزه قوه قضا
  .شودیمنظور م "مشاغل مرتبط  ریسا"داشته باشند،   ياو حرفه یفنه نبج ته،یکم

وابسته   هاي  و سازمان  هامؤسسه  از  یولو آنکه در وزارت یا یک  ،یمعدن  يهاتیبا فعال  رمرتبطیغ   یاتییا عمل  يبه سابقه کار ستاد  -ف     
 . ردیگیتعلق نم يازیها باشد، امتستهاز ر یدر یک  تیبا موضوع فعال يایا مؤسسه ، سازمان نظام مهندسی معدنبه آن

  زات،یتجه  نیفروش و صادرات محصولات، ساخت و تأم  ،ی مانند بازاریاب(  یمعدن   يهاتیکار در سایر مشاغل مرتبط با فعال  سابقه  -ق       
 موارد به   صیشخ. تقابل قبول است  داشته باشد   یو تخصص  یجنبه فن  درصورتیکه    )، سدسازي، تونلسازي و متروجزء  يمانکاریپ 

  است. تهیعهده کم
 باشد، درصورت   ی معدن  ي هاتیاز فعال  ریموضوع قانون، چنانچه در غ   ی اصل  يهاکار در مشاغل مشابه و در رشته  سابقه  ازیامت  -ك      

 قابل محاسبه خواهد بود. شود،یم هیبه این دستورالعمل ته هیصورت الحاق ویژه، که به يهاطبق دستورالعمل ازین
دستورالعمل  د  -گ        با  مطابق  معدن،  مهندسی  نظام  سازمان  اعضاي  به  ارجاعی  مشاغل  انطباق   "ر  براي  استثنا  موارد  از  استفاده 

 ، درجه فعالیت ملاك محاسبه سابقه کار خواهد بود. "صلاحیت فنی با شغل
کار    -ل      خاكاعضا  سابقه  مکانیک  فنی  آزمایشگاه  جدول    در  عنوان    5مطابق  شود  بطرتم  مشاغلبه  می  خصوص   پذیرفته  در 

و   سنگ  مکانیک  مطابق  آزمایشگاه  قانون  اصلی  هاي  رشته  با  مرتبط  هاي  آزمایشگاه  سایر   5جدول  11و  10ردیف  مشاغل 
را    . ضمنامحاسبه صورت می گیرد زمینه هاي مورد درخواست خود  از  یکی  بایست  اعضا می  ارتقاء  این  یا  امور  هنگام صدور 

   ند.  اینمانتخاب  اهی گآزمایش
 شود. مرتبط پذیرفته می مشاغل  به عنوان 5سابقه کار اعضا با فعالیت در حوزه گوهرتراشی و گوهرشناسی مطابق جدول  -م      

 آزمون  ازیامت  -4-4
مواد    ی دارندگان مدرك کارشناس  يبرا − بالاتر، طبق  موفق  صدور  يبرا  نامه،نیآی  7و    5و  اشتغال،  الزام  تیپروانه  آزمون   ی در 

  .است
مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان تهیه و به    و موفقیت در آن  هاي آموزشیدر دورهشرکت  ارتقاي پایه  صدور و  راي  ب −

 باشد. شرط صدور و ارتقاء می شود، بلکه پیشها امتیازي لحاظ نمیبراي این دوره  الزامی است.رسد، تایید وزارت می
هر درجه    انیبا توجه به تعداد متقاضبنا به درخواست سازمان    وزارت موظف است  ،مهنانیآی  21و ماده    11ماده    3طبق تبصره   −

 اقدام کند.  همربوط يهاآزمون  ينسبت به برگزار  نیمع یطور مستمر در فواصل زمان آن به جامعه به ازیمورد ن تناسب و رعایت 
 . شودیم نییتع 20از صفر تا  یدهروش نمره يآزمون برمبنا ازیامت −
 وزارت قابل اجرا است.  د یو پس از تأی شودی م هیمربوط به آموزش و آزمون توسط سازمان ته يهالعمدستورال −
 آزمون را به سازمان واگذار کند.  يبرگزار تواندیوزارت م −
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 )خدمات برجسته( ژهی و  يازهایامت  -4-5
  ه تمام مدارك مربوط   )برابر اصل(. تصویر  شودیم  طاشورا اع   دیو با تأی  تهیکم  شنهادیویژه مربوط به خدمات برجسته به پ   يازهایامت     
  زیر  شرح  است، به  ازیامت  10  نامهن یکه حداکثر آن طبق آی  ،یخدمات برجسته متقاض  يویژه برا  يازهایشورا ارسال شود. امت  يبرا  باید 

 . شودیم نییتع
4- 5- کارات و نوآور -1 را  يهايابت  ز) یا امت 1(حداکثر عام در بخش   يامدهایآثار و پ  يدا

 ثبت  سازمان  از  دیهیاز مراجع ذیربط یا تأی  نامهیگواه  يکه دارا  یمعدن  يهاتیمرتبط با فعال  يهانهیدر زم  يهر اختراع یا نوآور   يبرا     
 .شودیمنظور م  ازیامت 1و در مجموع  ازیامت 5/0 اختراعات و اکتشافات کشور باشد، 

4- 5- شریه در فعالیت هاي معدنی  -2  ) ازیتام 0/ 5 حداکثر (ن
  سال  از یک   شیکه ب  ، یمعدن   يهات یمرتبط با فعال  ياو حرفه  یتخصص  ، یهر نشریه علم  ریمدیر مسئول و سردب  از، یصاحب امت  يبرا     

 .شودیمنظور م  ازیامت 5/0و در مجموع  ازیامت 25/0در آن داشته است، با ارائه مدارك مربوط،  تیسابقه فعال
4- 5- شمگ  ي هاخدمات و تلاش - 3  ) ازیامت 1حداکثر( یمل اسیدر مق لیات معدنیعمر دریچ

پروانه   هر  يو برا  ازیامت  25/0سایر کانسارها    يو برا  ازیامت  5/0و زغالسنگ    يفلز  يکانسارها  يکشف کانسار، برا  نامهیهر گواه  يبرا     
یا    نامهیگواه  ارائه  با  ،ی معدن  يهاتی فعالا  ب  مرتبط  یقاتیو ذوب فلز یا واحد مستقل تحق  يفرآور  ،یآرایمعدن یا کارخانه کانه  يبرداربهره

 کرد.   منظور  صادره مجوزهاي معدنی و   هانامهیگواه يبرا توانیم ازیامت 1. در مجموع حداکثر شودیمنظور م ازیامت 5/0پروانه، 
 ندارند.  يازیمنتقل شده امت يهاو پروانه هانامه یقابل توجه اینکه گواهتبصره: 
4- 5-  ) ازیامت  2/ 5ر حداکث (کتاب  -  4

به   امتیاز  5/2حداکثر    نام مؤلف یا مترجم باشد،  يبا ارائه صفحه مشخصات کتاب، که حاو  ،یمرتبط با رشته تخصص  يکتابها  يبرا     
 :شودیمنظور م زیر بیترت

 ازیامت 5/0هر کدام  ی و گروه تهی کم صیبه تشخ ازیامت 1 ای75/0 انفرادي کتاب هر  :فیتأل  -الف     
 ازی امت 25/0هر کدام   یو گروه تهیکم صیبه تشخ ازیامت 75/0 ای 5/0  انفرادي کتاب هر :هجمتر -ب     

4- 5-  ) ازیامت   2 حداکثر  (مقاله  - 5
ارائه کپی صفحه      با  با رشته تخصصی،  نویسنده براي مقالات مرتبط  نام  یا مجموعه مقالات که حاوي مشخصات آن،  از نشریه  اي 

 شود: امتیاز منظور می 2 به ترتیب زیر و در مجموع د، اشمقاله و عنوان مقاله ب
  به  ، هاي تخصصیو کنفرانس  نارهایمعتبر یا در مجموعه مقالات سم  يایا حرفه  ی مرتبط که در مجلات علم  یهر مقاله تخصص  -الف     

 امتیاز)  1(درمجموع حداکثر  ازیامت 25/0باشد،  دهیرس چاپ
 امتیاز) 1(درمجموع حداکثر  امتیاز 5/0 باشد دهیبه چاپ رس ISIنمایه   يدارا یالمللنیب یعلمر تبکه در مجلات مع هر مقاله -ب     
 . ردیگیتعلق م ازیامت 25/0 باشد دهیدر مجموعه مقالات به چاپ رس  یکه به صورت پوستر ارائه شده ول ی به مقالات: 1تبصره      
نرس  یهایمقاله:  2تبصره        چاپ  به  ته  یایهگزارش  ده،یکه  جزی  هیکه  شغل  یآن  وظایف  سازمان   یاز  درون  نشریات  در  یا  و   یبوده 

 ندارند.  ياز یامت یدر هرگونه گردهمای یایراد سخنران نیو همچن شده منتشر
  )ازیامت4حداکثر ( و بازدید یآموزش ي هادوره -6-5-4

-یمنظور م ریز بیبه ترت امتیاز 4حداکثر  دوره، انی پا هامنیمعدن با ارائه گواه یمهندس  يهامرتبط با حرفه یآموزش يهادوره  يبرا     
  :شود
شود  یبرگزار میا سازمان  هاکوتاه مدت که با کسب مجوز از سازمان و با نظارت آن در استان يکاربرد  یتخصص ي هادوره يبرا  -الف     

 . )ازیامت 2حداکثر (در مجموع  از،یامت 5/0هر دوره   ) ساعت 100تا  30 نیب(
استان    ییها دوره  ریسا  يبرا  -ب       سازمان  توسط  م  ریسا   ای که  برگزار  معتبر               ساعت   150تا    100  ن یبهاي  دوره(شود  یموسسات 

 . )ازیامت 1 حداکثردر مجموع (امتیاز  1ساعت هر دوره  150هاي بیش از امتیاز و دوره 5/0دوره هر 
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در نظر گرفته  ازیامت 1 و تا سقف   ازیامت 2/0 شود، که توسط سازمان استان انجام می  زهروچند  ا ی کی  یگروه  د یهر بازد يبه ازا -ج     
 شود. می

 باشد. می سال 7هاي صادره گواهینامهمدت اعتبار    :1تبصره     
که    ییهاه ورد  روزه و   ک ی  ينارهایساعت، شرکت در سم   30کمتر از    يهادوره  وتر،یکامپ  ی عموم  ي هازبان، دوره  يهاکلاس  : 2تبصره     

 . ندارند يازینباشد، امت یمتقاض  یتخصص مرتبط با گروه
هاي آموزشی که بر اساس دستورالعمل،    4-4، مطابق بند  و خدمات برجسته  هاي تخصصی جبرانی، الزامیگذراندن دوره  :3تبصره     

 شود. مل مربوط رفتار میلعرارسد، انجام و براي تعیین امتیاز طبق دستوتوسط سازمان تهیه و به تایید وزارت می
4- 5- شکل ،مجامع  سازمان، مؤثر در  و فعالیت تیعضو  -7  ) ازیامت 3حداکثر  ( ياحرفه يهاو انجمن ت

  سازمان   سیرئ  دیبا تأی  کنند، یمند سازمان استان که حق عضویت خود را بطور منظم پرداخت مفعال و علاقه  ياعضا  يبرا  -الف     
 .شودیمنظور م ازیامت 0/ 75و در مجموع حداکثر 25/0هر سال  يازا صدور پروانه اشتغال، بهت اسبار درخو نیو در اول استان

کمیته تشخیص   ،هاي تخصصی(عضویت در هیات مدیره، گروه  استان  معدن  یمؤثر در ارکان سازمان نظام مهندس  تیفعال  يبرا  -ب     
 ي ازا  به  شده باشد،   دیسازمان استان تأی  سین یا رئماازس  سیکه توسط رئ  بازرس استان)  و   شوراي معادن استان  ،صلاحیت
مجموع حداکثر    ازیامت  25/0هرسال   م  از یامت  1و در  فعالشودیمنظور  رکن مجموعاٌ  تی. درصورت    همان  همزمان در چند 

 .شودیدر هر سال منظور م  ازیامت 25/0
  یتخصص  يهاو تشکل  یعلم  يهاانجمن  س یا مدیر یا رئی  ریمدیره، ارکان برجسته، دب  أتیه  ،ی عال  يمؤسس، شورا  ياعضا  يبرا  -پ     

هر   يانجمن یا تشکل، به ازا  ی، با ارائه صورتجلسه یا گواهو رشته هاي اصلی   معدن  یمهندس  يهامرتبط با حرفه  ياو حرفه
 .شودیمنظور م ازیامت 5/0و در مجموع حداکثر  ازیامت 25/0سال 

رسم  يبرا  -ت      رشته  يهانهیزمر  د  يدادگستر  یکارشناسان  با  گواه  يهامرتبط  ارائه  با  قانون،  کانون  نامهیموضوع  مرکز  از   یا 
 منظور کرد. ازیامت 5/0 توانی م ،يدادگستر یرسم کارشناسان

عناو - ٤-٥-۸ سته داخل ن یاحراز   ) ازیامت  1/ 5حداکثر ( ی و خارج ینمونه و برج
 و  ازیامت  25/0یا    5/0یا    75/0  بیترت  به  ،يا حرفه  نهیدر زم  ییا استان  يوریا کش  یاحراز هر عنوان نمونه و برجسته جهان  يبرا  -الف     

حداکثر    در م  از،یامت  1مجموع  منظور  حکم،  ارائه  تشویقشودیبا  اینکه  توجه  قابل  تقدیرنامهنامه.  و  سازمان  ي هاها    ی درون 
 ندارند.  يازیامت

  25/0، با ارائه مدارك مربوط،  یلیدوره تحص  انی ارشد در پا  یسنارش و کا  ی کارشناس  یلیاحراز رتبه اول در مقاطع تحص  يبرا  -ب     
 . شودیمنظور م ازیامت 5/0و حداکثر  ازیامت

 امتیاز)  3(حداکثر  يشنهاد یخدمات و موارد پ ری سا - ٤-٥-۹
معادنشورا  ياعضا  يبرا  -الف      عالی  معادن    ي  عالی  شوراي  تخصصی  شورايازیامت  25/0وکارگروه  اشتغا  ،  پروانه   25/0  لصدور 

  هاي معدنی ، شوراي توسعه نظام مهندسی وکنترل فعالیتازیامت  25/0  هاي مربوطهها و کارگروهشوراي ضوابط و معیار،  ازیامت
 .شودیمنظور م ازیامت 1 حداکثر،  ازیامت 25/0 ، گروه هاي تخصصی و کمیته هاي مربوطه، شوراي مرکزي ازیامت 25/0

پ   يافهو حر  یسایر خدمات فن  يبرا  -ب       نهیکه در زم  ياافراد برجسته  ينشده و یا برا  ینیبشیبرجسته که در این دستورالعمل 
توج  تواندی م  تهیهستند، کم  یحسن شهرت مل   يخود دارا  ياحرفه ارائه دلایل    را در هر مورد   ی نیمع  ازیامت  ي اعطا  یهیبا 

 ر کند.ظومناین موارد  يبرا ازیامت  1 تا مجموع تواندیکند و شورا م شنهادیپ 
امتیاز   1تا سقف    25/0مدیران، معاونین، روساي گروه و ادارات ستادي و استانی وزارت و صنعت، معدن و تجارت، به ازاي هر سال  براي    -پ     

 شود. منظور می 
 اضافه کند.  ازهایامت وعجمبه م ازیامت 5/0تا  ،يبنددر صورتجلسه رتبه یهیدر موارد خاص و با درج دلایل توج تواند یشورا م :تبصره     
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 مراحل صدور پروانه اشتغال -5

 ارائه مدارك   تیفیک  -5-1
5-  ی لی مدرك تحص -1-1

ع   يهااز دانشگاه  یکه توسط یک  یمدارک      باشد،  از دانشگاه  ناًیایران صادر شده   باید   ،یخارج  يهامورد قبول است. مدارك صادره 
تحق  توسط علوم،  فناور  قاتیوزارت  آن،  یابیارزش  يو  تصویر  یا  رونوشت  باید  نباشد  در دسترس  مدرك  اصل  چنانچه  باشد.   که   شده 

 ،ی علم  درجه  باید  لاتیپایان تحص  ی یا گواه  یلی. در مدرك تحصگرددتصدیق شده باشد، ارائه    يو فناور  قاتیتوسط وزارت علوم، تحق
 درج شده باشد.  قیطور دقه رشته و گرایش ب

 . باشدیها قابل پذیرش نمها، نهادها و سازمانل مربوط به وزارتخانهادمع  یلیتبصره: مدارك تحص         
5- شتغال به  یگواه -1-2  کار   ا

  وقت پاره  وقت یااز آن و تمام  رییا غ   یمعدن  يهاتیسوابق اشتغال خود، اعم از اشتغال در فعال  هیکل  3باید طبق فرم شماره    یمتقاض      
  شده، باید  درج  که در فرم ی هایو تاریخ بیو قابل قبول، با همان ترت  یمعدن   يهاتیق کار در فعالابسو يتاریخ اعلام کند. برا بیترت را به
پ   يهایگواه محرز    تهیکم  يبرا  باشد که صحت صدور مدرك  ياگونه  کار باید به  اشتغال به  یشود. گواه  وستیاشتغال به کار ارائه و 

 شود. 
 : معتبر است زیر  با شرایط  یو سابقه کار متقاض یتجربه عمل  ، کار غال بهشتا یگواه نامه، نیآی 113و  6به استناد مواد 

5- 1-2-  یمراجع صادرکننده گواه -1
کارگزین  -الف      واحدها  یتوسط  یا سازمان وزارتخانه  یفن  يیا  دانشگاه   یدولت   يهاها  یا  به دولت  وابسته  ارائه حکم  معتبر    يهایا  با 

 . باشد   هشدصادر کارگزینی و سوابق بیمه ایی 
ارائه سوابق    باشند  یپروانه اشتغال شخص حقوق  يموضوع قانون، که دارا  يهاشاغل در رشته  یحقوق  يهاتیتوسط شخص  -ب      با 

   .باشد صادر شده  بیمه ایی
 که  يیا مراکز  ها نجایگزین آ  يهااند، باید از مؤسسهساختار داده  ریی نام یا تغ  رییکه تغ  یهایکار در مؤسسه  اشتغال به  ی گواه  -پ     

 عهده دارند گرفته شود.  مؤسسه سابق را به امور
 سازمان  یباید همراه با گواه  ست،ی ها موجود ناز آن  يا سابقه  چگونهی شده و ه  لیکه تعط  یهایکار در مؤسسه  اشتغال به  یگواه  -ت     

 در آن باشد.   یآن مؤسسه در مدت اشتغال متقاض تیمربوط درباره فعال استان
 باشد.  دهیسفارت ایران در آن کشور رس د یکار در خارج از کشور باید به تأی مدارك اشتغال به -ث     
پ   ، حقوقی یقیاشتغال صادرشده توسط اشخاص حق  یگواه  -ج      معتبر است که    ی هنگام  ، ی معدن  ي هاتیشاغل در فعال  ي مانکارییا 

در    یو اشتغال متقاض   رت باشدمعدن و تجا  از وزارت صنعت،  ی دنیا صنایع مع   ی معدن  اتیپروانه یا مجوز عمل  يصادرکننده دارا
 باشد.  )ی ع و پاره وقت غیر ارجا مشاغل تمام وقت يبرا( يامهیمدت اعتبار پروانه یا مجوز همراه با سوابق ب

  مؤسسات د یتأی با   یاعاجتم نیتأم  مهییا ب یپرداخت کسور بازنشستگ  یشامل گواه ( هوقت، ارائه مدارك مربوطاشتغال تمام يبرا -چ     
 نیتأم  مهییا ب  یفرما بوده و کسور بازنشستگخویش  یاست. اما چنانچه سابقه کار ارائه شده، مربوط به متقاض  يضرور  )یدولت

بازنشستگ   یاجتماع  از  اشتغال پس  به  مربوط  یا  نکرده  پرداخت  دیگر  یرا  یا هر حالت  و  قابل   يبوده  این دستورالعمل  در    که 
پارهتمام(  یمعدن   يهاتیدال بر اشتغال در فعال  ید مدارکای ب  نبوده،  ینیبشیپ  در این شرایط   .ارائه شود  )دن آنوقت بووقت یا 

وقت    پاره  اشتغال  ی. در گواهتایید/عدم تایید است،  مدارك توسط کمیته تشخیص صلاحیت و شوراي صدور پروانه قابل بررسی
سامانه   ثبت خدمات درپاره وقت ارجاعی، معیار  تمام وقت و  در مشاغل ( ستا يدر هفته یا در ماه ضرور يدرج تعداد ساعات کار

 باشد). وقت غیر ارجاعی، معیار سابقه بیمه میبوده و در مشاغل پاره ایران م مهندسی معدنسازمان نظاتاییدیه و  سنم
  کار   سابقه  یتخصص  يهانهیزم  نیی، تعانداشتغال داشته  کشور  ی و اکتشافات معدن  ی شناسنیکه در سازمان زم  ی کارشناسان  يبرا  -ح     

اجرای  اعم آزمایشگاه نظارت  ،یطراح  ،یاز  امور  پژوهش،  آموزش،  ستاد  ،ی،  همچن  مربوطه  یتخصص  یا  يامور  هر   درجه  نیو 
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  (فنی)   يهااز معاونت  ییک  يو امضا  دیو به تأی  نییشماره یک تع  وستیاشتغال به هریک، باید طبق جدول پ   يهاو مدت   تیفعال
 . ا مدیریت مربوط برسدان یسازمآن 
5- 1-2- شخصات گواه -2  ی م

نوع  در      به  یگواه  هر  باشد، بطوریکه کم  اشتغال  زیر بطور واضح درج شده  موارد  باید  به  تهیکار   استناد آن رسته، تخصص   بتواند 
 د. ده صیوضوح تشخ اشتغال و مدت زمان اشتغال را، به نپاره وقت بود ا یتمام وقت  ت،یدرجه فعال ،یشغل

 . یام و مشخصات کامل متقاض ن −
 غل یا سمت. شروع و خاتمه هر کار، ش يهاتاریخ −
 مؤسسه. تینوع فعال −
 خدمت.  قیمحل دق −
 .تی مشخصات کامل شغل و سمت و مسئول −
 .)پاره وقت ای تمام وقت (نوع اشتغال  −
 شد. با رسیم تیدرجه فعال نییکه تع ياگونهآن، به قیپروژه و مشخصات دق  ای  یمعدن  تینوع فعال −

به   يادر مؤسسه  یاشتغال جداگانه صادر شده باشد. چنانچه متقاض  ی مدرك و گواه  د یاشتغال با  طیاز شرا  کیهر  رییتغ  درصورت     
ها و مدت ها و سمتو تمام شغل   طیاز شرا  کیهر  ر ییاشتغال، تغ  یدر گواه  د ی کار بوده با  مشغول به   ی متفاوت  طیو با شرا  ی طولان   مدت

 . باشد   شده درج کیهر
نباشد    ای  مربوط به زمان صدور موجود نباشد  یگواه  ایاصل حکم    چنانچه      واقع نشود،    تهیمورد قبول کم  ایشامل اطلاعات کامل 

اشتغال   یگواه  صورت  نیکند و درا  افتیاشتغال در  یمربوط، مجدداً گواه  یقیحق  ای  یبا مراجعه به شخص حقوق  یمتقاض  لازم است
 شود.  هیته  4اره شم يهافرم مشابه تواندیم

 ياز شورا  تواند یدشوار باشد م  تهیکم  يبرا  ت یشغل یا درجه فعال  نهی رسته و زم  نییکه تع  ی اشتغال متقاض  يهااز سال  ک یهر    در      
 کند.  استعلامپروانه  صدور

در   صورت مستمربه    فنی   ئولیانه مسماه  گزارش  ثبتمنوط به    هااستانتوسط سازمان نظام مهندسی معدن    شدهی هاي صادرگواه    
   باشد.هاي مصوب می غلشمطابق شرح اقدام در معدن و ضور ح، اداسترسامانه ک ،سامانه سنم 

 
5- شتغال به کارآموزي  -1-3  گواهی ا

 ائهربا ااند،  هاي کارآموزي را طی کردهنامه زیر نظر سازمان دورهآیین  6و    5براي دارندگان مدرك کارشناسی و بالاتر که طبق مواد       
گواهی اشتغال به کارآموزي که در آن امتیاز کسب شده و سابقه کار معادل درج شده است، سابقه کار لحاظ خواهد شد. این سابقه کار 

 باشد و فقط در رسته اشتغال به کارآموزي لحاظ خواهد شد. می 4معادل مشاغل اجرایی و نظارت درجه 
5- 1- آزمون   یقبول ی گواه -4  در 

وزارت لازم بداند،    که  پروانه اشتغال، در هر زمان  صدور  يبرا  نامه،نی آی  7و    5و بالاتر، طبق مواد    یان مدرك کارشناسندگردا  يبرا       
 است. یدر آزمون الزام تیموفق
امتیاز و  گواهی قبولی در آزمون، در صورت قبولی فرد و کسب حداقل نمره قبولی، توسط وزارت صادر می       رسته شود که در آن 
 اضی مشخص شده است.متق

شود تا در زمان صدور پروانه مورد استفاده قرار  گواهی قبولی پس از صدور، توسط سازمان به سازمان استان متبوع عضو ابلاغ می       
 گیرد.

5- 1-  ی آموزش يها گذراندن دورهگواهی  -5
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هاي کارآموزي سازمان لزامی است. براي افرادي که در دورهی اشآموزهاي به منظور صدور و ارتقاء پایه پروانه اشتغال، گذراندن دوره     
هاي آموزشی و  هاي آموزشی الزامی نیست. دستورالعمل برگزاري دورهاند، هنگام صدور پروانه، ارائه گواهی گذراندن دوره شرکت داشته 

 شود.یه و پس از تایید وزارت اجرا میته نازماهاي آموزشی براي صدور و ارتقاء پایه پروانه، توسط سصدور گواهی گذراندن دوره 
 

 

ستندات مربوط به   -5-1-6 سته  خدمات  م  برج
 ها، مدارك مربوط به عضویت در از صفحه مشخصات آن  يشده و تصویر  هیته  ی که توسط متقاض  یهای ها و کتابمشخصات مقاله     

علم  ارکان فن  ی مجامع  گواه  ،ی و  ایتصو  ، یآموزش  ي هادوره   ي هانامهیتصویر  بر  برجسته  و  نمونه  عناوین    یا  يکشور  ،یالمللنیحکام 
 مربوط به خدمات برجسته، باید ارائه شود. يهایو سایر مدارك، مستندات و گواه یاستان

5-  مدارك  ری سا -1-7
  واد مخدر یا ه مب  ادیعدم اعت  دییا برگ تأی  نهیشیمانند برگ عدم سوءپ   ز،یرا ن  يمدارك دیگر  تواندیهر زمان سازمان استان م   در     
 مطالبه کند.   یاز متقاض شود، یکشور اعلام م يکه توسط وزارت یا سازمان یا مقررات جار ی مدارک سایر

 و ثبت تقاضا   افتیدر  -  5-2
صدور پروانه اشتغال   يتقاضا  وست،یپ   يهااز فرم  یکیطبق    تواندیم   )تیحق عضو  یدرصورت نداشتن بده(هر عضو سازمان استان        
و فرم شماره   یفن  یمربوط به دارندگان مدرك کاردان  2/1فرم شماره ،و بالاتر ی مربوط به دارندگان مدرك کارشناس  1/1 ارهشم مفر  .کند

  ي و ارتقا  نهیزم  ا یپروانه اشتغال، اصلاح رسته    د ی تمد  يتقاضا  ياست. برا  هاي معدنی هاي غیر اصلی مرتبط با فعالیتبراي رشته  3/1
عضو آن استان محسوب و لازم است   باشندیم  استان  مشاغل تمام وقت در هر  يکه دارا  یی . اعضاشودی ده متفاسا  2  از فرم شماره  ه،یپا

 از سازمان استان محل اشتغال خود، درخواست پروانه اشتغال کنند. 
استان متقاض  رخانهیدب      راهنما  یسازمان  ن  کندیم  ییرا  پروانه اشتغال  يبرا  ازیتا مدارك مورد  نموده    هیته   ریز  بی رتت  هبرا    صدور 

 . اري نماید) زبارگ سنم  (یا درسامانهدهد لیصدور پروانه تحو يو همراه با تقاضا  ) موجود نباشد پرونده  چنانچه در(
   یشناسنامه و کارت مل رینسخه تصو کی −
 کشور  يجار نیاز خدمت طبق قوان تیمعاف  ای يخدمت سرباز انی پا یگواه رینسخه تصو کی −
 دائم از شش ماه قبل در استان. نت وو سکمدرك اشتغال  −
 . )است یدر فرم تقاضا کاف  تیمعتبر و درج شماره عضو تیفقط ارائه کارت عضو(در سازمان استان   تیمدرك عضو −
 . )یرنگ حاًیترج(  4×   3عدد عکس  2 −
 .یلیتحص )يها(مدرك رینسخه تصو کی −
 . شودیم لیتکم یتوسط متقاض 3نسخه خلاصه سوابق اشتغال که طبق فرم شماره  کی −
   6(براي کارآموزان ارائه فرم شماره    4شماره    ) يها(مشابه فرم  ای اشتغال مربوط به زمان صدور    ) يها(یگواه  رینسخه تصو  کی −

 .کافی است) )5/4(یا فرم شماره  کارآموزيدستورالعمل 
 .دشوی م لیتکم  یتوسط متقاض 8نسخه خلاصه مدارك مربوط به خدمات برجسته که طبق فرم شماره  کی −
 مدارك و مستندات مربوط به خدمات برجسته. رینسخه تصو کی −
 . تیصلاح صیتشخ یبررس نهیپرداخت هز ی بانک شیف −
 هاي آموزشی (براي صدور پروانه) و گذراندن دوره در آزمون یقبول یگواه −
 ارتقاء پایه) صدور و هاي آموزشی (براي گواهی گذراندن دوره −
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  ل یفقط تحو  ه، یپا  يارتقا  ا یآن    د یتمد  ای اصلاح    ایپروانه اشتغال است    يکه دارا  يردف  يراب  د یجهت صدور پروانه اشتغال جد −
و اصل پروانه اشتغال    کندی م   ت یتقاضا، کفا  خ یصدور پروانه اشتغال تا تار  خ یتار  نیمربوط به فاصله ب  از، یمورد ن  د ی جد  مدارك

 . شود داده لیتحو د یبا زین
اصل مدارك   یسازمان استان پس از بررس  رخانهیسازمان استان ارائه شود. دب  رخانهیبه دب  دیاب  زیاز مدارك ن  کینسخه اصل هر    کی     

آن  قیتصد  و تصاواعتبار  انطباق  و  سامانه  ریها  در  بارگزاري شده  موارد  تایید  اصل  و  مدارك  پذ  ،یبا  را  بودن   رفتهیتقاضا  اصل  برابر  و 
 . گرداندیبرم  یرا به متقاض یو مدارك اصل کند یم رممهو ا ی ی ها گواهآن يمدارك ارائه شده را رو ریتصاو
فایل پی   سازمان استان موظف است  رخانهیصدور پروانه، دب  يبرا  ازیمدارك مورد ن  تیفیو ک  یاز چگونگ  یبه منظور اطلاع متقاض     

در اختیار متقاضی قرار   غالته اشرا هنگام درخواست صدور پروان  صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی دستورالعمل  ازیک نسخه    دي اف
 دهد.  
که به   يوصول تقاضا را در دفتر  از،یاز کامل بودن مدارك مورد ن  نانیتقاضا و حصول اطم  افت یسازمان استان پس از در  رخانهیدب     
 ي رو  ناًیرا ع   بورزم  خیثبت نموده و شماره و تار  ل،یتحو  خیبا درج شماره و تار  (یا بصورت الکترونیکی)اختصاص داده شده  منظور  نیهم

شماره و   بیبه ترت  انیمتقاض  يهادرخواست  ی. نوبت بررسدهدیم  دیرس  5طبق فرم شماره    یمتقاض  و به  کندیدرج م  زیفرم تقاضا ن
 تقاضا است. افتیدر خیتار

  مدارك و   هیکل  بتداا  تیصلاح  صیتشخ  تهی. کمشودیارجاع م  تیصلاح  صیتشخ   تهیمدارك منضم به آن به کم  هیاصل تقاضا و کل     
لازم   ی مدارك اضاف  ا یباشد    حیناصح  ا ی ناقص    ی از مدارك متقاض  يانموده و چنانچه پاره  یدر سازمان استان را بررس  ي و  تیعضو  پرونده 

 ي و به آدرس    ناًیع   6طبق فرم شماره    ی تا جهت اعلام به متقاض  دهد یسازمان استان اطلاع م   رخانهیوقت مراتب را به دب  اسرع  باشد، در 
 شود. سالرا

با  نی ا  نامه،نییآ  8ماده    استناد   به      تار  15ظرف مدت    دی اعلام  از  بد   خیروز،  انجام شود.  تقاضا،  که درصورت کسر   یهیثبت  است 
 خواهد شد.  نییمدارك تع لیمجددا پس از تکم زین یبررس  مدارك، نوبت

در دفتر مربوط، در    رخانهیداده و دب  لیسازمان استان تحو  انهخریدبها را مجدداً به  موارد خواسته شده، آن  لیپس از تکم  یمتقاض      
 افت ی. مدارك دردهدیم   دیرس  ینوبت مجدد، به متقاض  نییرا درج نموده و پس از تع  د یمدارك جد  لیتحو  یمتقاض  یقبل   شماره   مقابل

 . شودیداده م لیتحو تیصلاح صیتشخ تهیبه کم ي اقدامات بعد يفوق برا بیترت شده، مشابه

 تهیتوسط کم  یرسبر  -5-3
بررس  ت، یصلاح  صیتشخ  تهیکم      از   را طبق مفاد  یدرخواست  يهانهیرسته و زم  ، یکامل بودن مدارك متقاض  د یو تأی  هیاول  یپس 
 نییتع  دستورالعمل  را طبق مفاد فصل چهارم  نهیدر هر زم  يبندرتبه  يبرا  يو  يازهایکرده و سپس امت  یسوم دستورالعمل بررس  فصل

طریق سازمان استان به   از  تواندیدهد، م   صییا مناسب تشخ  يرا ضرور  یدرخواست  يهانهیاصلاح رسته و زم  تهیچه کمنانچ(.  د کنیم
 ) و اطلاع دهد شنهادی پ  ل،یجهت اصلاح یا تکم یمتقاض

 يبرا  2/7فرم شماره  و    رالاتو ب   یمشاغل کارشناس  يبرا  1/7مشابه فرم شماره    یکار از جدول   مربوط به سابقه  يازهایامت  نییتع  يبرا     
 دستورالعمل،   3-4اص داده شود. طبق مفاد بند  از مشاغل اختص  ی. در این جدول، هر سطر باید به یک شودیاستفاده م   ، یمشاغل کاردان

این . سپس شودیم ضرب د درخواست، در ضرایب مربوط به آنمور يهانهیو سپس برحسب رسته یا زم شودیم نییشغل تع ازیابتدا امت
کار  به آن قسمت از سابقه  مربوط  از یتا امت  شودیم   میماه تقس  12ضرب، در مدت اشتغال به آن شغل برحسب ماه، ضرب و بر  اصلح

 .شودینوشته م یدرخواست نهیبدست آید. این عدد با دو رقم اعشار در ستون مربوط به هر زم
.  کند یم  را مشخص  نهیکار در آن زم  مربوط به سابقه  ازیامت  ،یتخواسدر  نهیجدول در ستون هر زم  يتمام سطرها   ي ازهایامت  جمع     

 .شودیمنظور م  ازیامت 40باشد همان  40از   شتریب ازهایچنانچه مجموع امت
از جدول  ژهیو   يازهایامت  نییتع  يبرا      م  8مشابه فرم شماره    یمربوط به خدمات برجسته  امتشودیاستفاده    ازها ی. چنانچه مجموع 

در   د یآن با  یهیتوج  لیدلا   د ینمایم   شنهادیرا پ   ياژهیو  ازیامت  ياعطا  تهی. چنانچه کمشودیمنظور م  ازیامت  10همان    اشدب  10  از  شتریب
 شود. نوشته  فرم نیهم لیذ
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  يراببرگ  نیشود. ا )پیتا(نوشته   "ازها یامت نییتع"  یی در برگ نها د ی از عوامل، با کیمربوط به هر يازها یو امت تهیکم یبررس  جینتا     
فرم    ن یاست. در ا  2/9مشابه فرم شماره    یدارندگان مدرك کاردان   يو برا  1/9و بالاتر مشابه فرم شماره    ی مدارك کارشناس  دارندگان

  يهااست، که در فرم  نامهنییآ  فی سابقه کار طبق تعار  ،ياکار حرفه  و منظور از سابقه  ی کار متقاض  کل سابقه  ،ی سابقه کار کل  از  منظور
 .شودینوشته م حاتیفرم در محل توض لیکند در ذ  شنهادیرا پ  یموضوع خاص  تهیمحاسبه شده است. چنانچه کم 2/7 ای 1/7 شماره

قرار   زیسازمان استان ن  دییمورد تأ   دیاعتبار داشته و با  تهیکم  ينفر از اعضا  3حداقل    يبا امضا  )9و    8،    7  يهاشماره(فرم    3  هر      
 است. یمربوطه الزام  يهافرم  لیدر ذ تهیعضو کماد راف هیکل ی اسام درج ضمنا. ردیگ

و عکس به    ژهیمدارك مربوط به خدمات و  یهمراه با کپ)  9و    8،  7( ها  و اصل فرم  ينگهدار  یاز هر فرم در پرونده متقاض  یکپ   کی     
 .شودیارسال م  صمتبه وزارت   ازیمورد ن تعداد اندازه و

با  ارسال      طر  دیمدارك  سفپس  قیاز  پ   ای  یرشات  شود.  ژهیو  کیتوسط  متقاض(  انجام  مدارك  اصل  ارسال  مدارك    نیو همچن  یاز 
 ).به وزارت اجتناب شود یاضاف

 توسط شورا  یبررس  -5-4
 را  يو چنانچه موارد  شودیم   یبررس  وزارت صمتمعدن    ی مربوط به هر فرد ابتدا توسط کارشناسان اداره امور نظام مهندس  مدارك     

 ا ی بودن مدارك    نقصی. درصورت بدهند یو اصلاح به سازمان استان مربوط عودت م  لیدهند، جهت تکم  صیتشخ  حیصحنا  ایناقص  
 .ردیگیوصول از هر سازمان استان در دستور کار شورا قرار م خیتار بیها، به ترتو اصلاح آن لیاز تکم پس
از بررس  شورا      امت  تی صلاح  صیاحل تشخمر  ت، صحمربوط به هر فرد  یها و مدارك ارسالفرم  یپس  شده توسط   نییتع  يازهایو 
نسبت به   تواندیدهد م  صیتشخ  حیاز موارد را ناصح  ی. چنانچه شورا بعضکندیم  نییرا تع  نهیدر هر زم  یمتقاض  هیو پا  دییتأ   را  تهیکم

اقدام آن  فرمکند   اصلاح  در  درج شده  اطلاعات  اگر  اما  برا.  م  ی کاف  يریگمیتصم  يها  متقاضم   دنتوای نباشد،  به  مربوط  از   ی دارك  را 
 به سازمان استان مربوط عودت دهد.  شتریب حیو توض لیجهت تکم ای کند سازمان استان درخواست

برا  ماتیتصم  جینتا      و  يشورا  فرم  در  فرد  رتبه(  ياژهیهر  م  )يبندصورتجلسه  با  شودیدرج  امضا  د یو  شورا    ياعضا  تیاکثر  يبه 
 برسد.   )نفر 4حداقل (

پا   ي فرد  نچهچنا      احراز  کپ  هیاستحقاق  باشد،  داشته  رتبه  یارشد  وزارت  ،يبندفرم صورتجلسه  شورا  توسط  سازمان،    يمرکز  يبه 
 جه ی. نتبخواهد  یلیتکم  حاتیتوض  ای  یدرصورت لزوم درباره هر فرد، مدارك اضاف  تواندیم  يمرکز  ي. شوراشودیارسال م  دییجهت تأ 

 . رسدیو به اطلاع وزارت م شودینوشته م ياداگانهه جسرتجلدر صو يمرکز يشورا ماتیتصم

 پروانه   لیصدور و تحو  -  5-5
پایه  براساس      مورد  در  و  تأی  يهافرم صورتجلسه شورا،  از  است.  ،يمرکز  يشورا  دیارشد پس  قابل صدور  اشتغال  پروانه    در  پروانه 

-ی نوشته م  یتخصص  نهیفقط زم  ، ی ، و در پروانه اشتغال کاردانهاهپای  اولویت  بیبه ترت  ی تخصص  يهانهیرسته و زم  ، یاشتغال کارشناس
 .شود
 محل   رقم اول شماره کد استان  2سمت چپ  است که از    یرقم  6است. این شماره    یپروانه مطابق با شماره عضویت متقاض  شماره     

 در سازمان استان مربوط است.   یردیف عضویت متقاض يرقم بعد 4عضویت و 
 .شودیشده، امضا و مهر م نییبه این منظور تع يکه از طرف و یتوسط وزیر، یا شخص غالتاش هپروان      
 2  تبصره   شده معتبر است. طبق  نیی تع  یتخصص  نهیسال از تاریخ صدور در سراسر کشور در رسته و زم  3مدت    ياشتغال برا  پروانه      

یا تجدید  صدو  جهت  از مدارك لازم  یاعتبار بعض  که  یدرصورت  نامه،نیآی  22ماده   بهر  اشتغال محدود  پروانه    ی نیمع  مدت  یا تمدید 
 شد.  خواهد و درج نییمدارك مزبور تع  یزمان  يهاسال باشد، مدت اعتبار پروانه اشتغال با توجه به محدودیت 3کمتر از 

  باشد  ز مشخصات پروانه لازما  يد تعدا  ریی. اما چنانچه تغشودیمهر و امضا م   ،مدت اعتبار پروانه اشتغال در پشت آن درج  تمدید      
 . کند لازم را درج حاتیبار و توض نیاول يصادر و در پشت آن تاریخ صدور پروانه برا يوزارت ممکن است پروانه اشتغال جدید

-هرتب  جلسهاز آن همراه با تصویر صورت  یو یک کپ  شودیم  يوزارت نگهدار  ی پروانه اشتغال در بایگان   ي از هر دو رو  ی نسخه کپ  یک      
 . شودیسازمان ارسال م يمرکز رخانهیمربوط، به دب یجهت ثبت در بانک اطلاعات  ،يبند
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رتبه  يهاپروانه       با یک نسخه تصویر صورتجلسه  پ   یبا پست سفارش  ،يبنداشتغال صادر شده همراه  الکترونیکی  ژه یو  کییا   به  ، یا 
 .می شود اده دمان  و یک رونوشت به ساز شودیارسال م سازمان استان مربوط

داخل  رخانهیدب      مقررات  که طبق  پروانه،  هزینه صدور  دریافت  از  پس  استان،  تع  ی سازمان  به  شود، یم  نییسازمان  را  پروانه   اصل 
را  ياحرفه  قبل از دریافت پروانه، سوگندنامهمکلف است    ی. متقاضکندیدریافت م  دیرس  10و طبق فرم شماره    دهدیتحویل م  یمتقاض

ذیل آن ممهور   در   نسخه را به مهر سازمان استان  2ر  سازمان استان ه  رخانهینسخه امضا کند. دب  2شده، در    نییازمان تعس  يواز سکه  
فیزیکی    در پرونده  پروانه  يرا همراه با تصویر هر دو رو  )اصل  يبا امضا(و تصویر آن    دهدیتحویل م  یو نسخه اصل را به متقاض   کندیم

 . کندی م ی یگانبا يو و الکترونیکی
 ماه پس از تاریخ صدور آن است. اعلام اعتراض و شکایت نسبت به مندرجات پروانه اشتغال سه مهلت      

ي ذ از زمان ابلاغ هوشمند و الکترونیکی کردن فرایند درخواست، بررسی صدور، ارتقا، تمدید و اصلاح پروانه اشتغال نیاز به ارسال کاغ 
 امانه سازمان انجام می گیرد.ق سیز طرمدارك نیست و کلیه اقدامات ا

 موارد متفرقه   -6

 یصدور المثن  -6-1
از   پس  کند. سازمان استان  یصدور المثن  يبه سازمان استان مراجعه و تقاضا  تواندیپروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن م  چنانچه     
 دایبر پ   یمبن  یاطلاعات  تقاضا و درصورت عدم وصول  ریخاز تاو پس از گذشت سه ماه    یبه هزینه متقاض  رالانتشاریدر روزنامه کث  یآگه

و با همان    ی در بایگان  موجود  طبق تصویر پروانه اشتغال  ي. وزارت پروانه اشتغال جدیدکند یشدن آن، درخواست را به وزارت ارسال م
اعتبار صادر م المثن  ي. روکندی تاریخ  اشتغال جدید،  المثن  تباراع   تل مد. در طوشودیبودن آن درج م  یپروانه  فقط   یپروانه، صدور 

 پذیر است. یک بار امکان يبرا

 اعتبار پروانه   دیتمد  -6-2
  با   پذیر است. لذاتاریخ اعتبار آن امکان  يماه پس از انقضا  2استفاده از پروانه اشتغال حداکثر تا    نامه،نیآی  23بند پ از ماده    طبق     

  يانقضا  ماه قبل از تاریخ   3کلف است حدود  دارنده پروانه اشتغال م  ،يمراحل ادار  یط  و  یسبرر  يبرا  ی احتمال  يهامدت   نظرگرفتن  در
 تمدید کند.   ياعتبار پروانه، تقاضا

  تحویل   سازمان استان  رخانهیباید همراه آن به دب  زیو اصل پروانه اشتغال ن  شودیانجام م  2مدید اعتبار طبق فرم شماره  ت  درخواست     
تا زمان    اشتغال،   موقت پروانه  یمنزله گواه  به  دی. این رسکندیپروانه را اعلام م   د یرس  11ق فرم شماره  طب  ناستاداده شود. سازمان  

آن است، مراتب را   وستیپ   زیتمدید اعتبار و اصل پروانه ن  يتقاضا  یکه کپ   ،يانامه  یدریافت مجدد پروانه معتبر است. سازمان استان ط
سال است،    3حداکثر    نامهنیآی  شرایط  نه اشتغال را، که بادر نظر گرفتنتمدید اعتبار پروا  ،یسبرر  س از. وزارت پ کندیبه وزارت اعلام م

برم  کندیآن درج م  يرو استان  به سازمان  از طریق سازمان  براگرداندیو  پروانه،  ي.  متقاض  یگواه  باید  تحویل  نزد  است    یموقت که 
. ارسال پروانه از هر دو شودیم  یبایگان   یمتقاض  و در پرونده  کندیم وصول م اعلا  ه راآن دریافت پروان  يمسترد شود. دارنده پروانه رو

 انجام شود.  یا الکترونیکی ویژه کی یا پ  یطرف باید با پست سفارش
 . ستین  ریامکان پذ  یهنگام تمدید اعتبار پروانه، محاسبه سابقه کار قبل       
از تاریخ صدو  سابقه      فقط در    و  ردیگی، در هنگام تمدید یا تعویض پروانه مورد محاسبه قرار نمانهور پرکار مربوط به سنوات پس 

 .شودیارتقا منظور م اصلاح و  هنگام
  از   ،یاجرای  نامهنیو مدت اعتبار با توجه به دوره سه ساله اعتبار درج شده در آی  شود یروز در زمان تمدید در پروانه درج م  تاریخ     

 . شودیم نییسه ساله تع يهاوره د يامبن تاریخ صدور پروانه بر
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 اصلاح پروانه  -6-3
 2  را طبق فرم شماره  ها نهییض رسته یا تعویض هریک از زمتعواز مندرجات پروانه و    یاصلاح بعض   تواند یپروانه اشتغال م  دارنده     

برا از مراجعات مکرر اعضا، موعد این درخواست همزمان    يدرخواست کند.  اعتبار  باراه  و هماجتناب   نییتع  پروانه،  درخواست تمدید 
بررسشودیم مراحل  برا  ی.  اشتغال  پروانه  درخواست  مشابه  کاملاً  جدید،  پروانه  صدور  کل  نیاول  يو  و  است  پنجم    مفاد  هیبار  فصل 

 دستورالعمل باید رعایت شود. 
 یک بار قابل پذیرش است.  يفقط برا نهیرسته و زم رییتغ يتقاضا −
 . شودیت پروانه با تاریخ جدید صادر مجامندر رییاصلاح و تغ −
و زمینه  رسته    رییاست تغرخوبه داشتن شرایط لازم، سابقه کار تا تاریخ د  مشروط  نه،یزمرسته و    ریی در صورت درخواست تغ −

د، از  دیج  نهیدر رسته و زم  ازیارتقا پایه باید حداقل سابقه کار مورد ن  يبرا  ،ی. اما پس از صدور پروانه اصلاحشودیمحاسبه م
 محرز شود.  یتاریخ صدور پروانه اصلاح

-یم درج یدر پروانه اصلاح ناًییابد ع  رییتغ هانهیپایه عضو در هر یک از زم  ازها،یو محاسبه امت نهیرسته یا زم رییدر صورت تغ −
 .شودیمنجر به بالا رفتن پایه شود ارتقا محسوب نم رییاین تغ کهیو درصورت شود

  شودیدر پشت پروانه اشتغال درج م  رهیرسته، ارتقا و غ  رییتغ نه،یزم رییتغ لیز قبا انه،اصلاحات پرو هیکل −

 ه یارتقاء پا  -6-4
پا  يرالازم ب  طیشرا  چنانچه      طبق فرم   تواند یفراهم شده باشد، دارنده پروانه اشتغال م  یتخصص  يهانهیاز زم  کیدر هر    هیارتقاء 

-گذراندن دوره  لیاز قب  طیشرا  ریاست و سا   نامهنییطبق مفاد آ  ياکار حرفه  داقل سابقهح  طیراکند. ش  هیارتقاء پا  درخواست2شماره  
کاملاً مشابه درخواست پروانه   د،یو صدور پروانه جد   ی. مراحل بررسشودیم  نییرت تعوزا  دیی سازمان و تأ   شنهادیبه پ   ،   یآموزش  يها

 شود.  تیرعا د یبا ملرالعمفاد فصل پنجم دستو هیبار است و کل نیاول ياشتغال برا
ارائه مدارك لازم به سازمان استان گزارش  رییهر عضو موظف است مشخصات اشتغال خود را سالانه و در موارد تغ − د.  کن  با 

ان ارائه تا  به موقع به سازمان است  د یو خدمات برجسته با یآموزش ي هاو مدارك گذراندن دوره د ی جد یلیتحص  مدرك نیهمچن
 .ردیقرار گ ی دگیمورد رس هیپا يدرخواست ارتقا گامهن ت و در پرونده عضو ثب

سابقه کار   يازهایلازم است مجموع امت  ظورمن  نیضرورت ندارد بد  ،یمحاسبه مجدد سوابق کار قبل  هیهنگام درخواست ارتقا پا −
ظهاري عضو  ا  خود  بررسی فرم  در فرم مربوطه درج شود.  ناًیصدور پروانه اشتغال ع  يطبق صورتجلسه شورا  یقبل  شده  محاسبه

 در سامانه سنم در خصوص وضعیت اشتغال در احتساب سنوات ارتقاء پایه الزامی است. 
-گذراندن دورهو    نامهنییطبق آ  ازهایقه کار در رسته مربوطه و بدست آوردن حداقل امتسابدارا بودن حداقل    ه، یارتقاء پا  يبرا −

 نخواهد شد.   هیپا يموجب ارتقا ییبه تنها طیشرا نیاز ا کیهر  است و احراز يطبق دستورالعمل مربوط ضرورهاي آموزشی 
پا  خیتار − پروانه    به  هانهیاز زم  کیدر هر    هیارتقا  برا  شودیم  درجطور جداگانه در پشت  بعد  يتا  مورد    يمحاسبه سابقه کار 

 .ردیگ استفاده قرار
توسط   دیبا  زیصدور پروانه ن  يتوسط شورا   هاازیتصورتجلسه محاسبه ام  نیآخر  ریتصو  ه،یپا  يهمراه با مدارك درخواست ارتقا −

 صدور پروانه فرستاده شود.  يبه شورا استان سازمان
در رسته پروانه اشتغال باشد. سوابق اشتغال که طبق دستورالعمل موارد استثنا از   دی با  زمحداقل سابقه کار لا  هیپا  يارتقا  يبرا −

 . باشد یبول م ق قابلمربوطه  بیبا اعمال ضرا ده، یگرد ارجاع سازمان يسو

 پروانه   ضیتعو  -6-5
  ی توسط متقاض  دی ل پروانه بااص  پروانه ضرورت داشته باشد،  ضیکه تعو  يگری در هر حالت د  ای و    4-6و    3-6  يطبق بندها  چنانچه     
 باطل "رت  باهر ع م  ای با درج    د، یکند. وزارت پس از صدور پروانه اشتغال جد  افتیموقت در  یگواه  2-6شود و مشابه بند    داده  لیتحو
  ی هیبد(. است 2-6و  5-5 ي و مراحل انجام کار مشابه بندها طیشرا  هی. بقکندیم  يرا ابطال و نگهدار ی اشتغال قبل پروانه آن،  ي رو "شد

 است.  يضرور زین  دیصدور مجدد پروانه، ارائه عکس جد  يبرا). سوگندنامه ضرورت ندارد مجدد ياست که امضا
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 ازمان استان موظف است مراتب را به وزارت جهت ابطال پروانه اطلاع دهد. س علت، به هر  تیدر صورت لغو عضو −
لغو عضو − پذ  يو  تیچنانچه عضو  ت،یدر صورت  اشتغال و  دیجد، تشود  رفتهیمجددا  پروانه قبل  يپروانه   ی با همان مشخصات 

 . شودیروز درج م خیبه تار "شد  دی تجد"و عبارت   یقبل خی صدور پروانه همان تار خ یتار د، یدر پروانه اشتغال جد و بلامانع است
 باشد  ینم يگریبه شخص د يقابل واگذار يو تیشماره عضو ،يفرد تیدر صورت لغو عضو −

 اتیاشک  به  یدگیرس  -6-6
 نهایتاً   بدواً سازمان استان و  دستورالعمل حداکثر تا سه ماه پس از صدور پروانه اشتغال  يبه شکایات مربوط به اجرا   یدگیرس  مرجع     
تعویض   بدون  کند، پروانه اشتغال جدید،   دا یبه شکایت، اصلاح پروانه ضرورت پ   ی دگیپس از رس  که   یصدور پروانه است. درصورت   يشورا 

   است. 6-5. مراحل انجام کار مشابه بند شودیصادر م يو يبرا )یبا همان تاریخ پروانه قبل ییعن ( بارمدت اعت

 مهر   هیته  -  6-7
  نام   خواهد بود که در آن  يها و اسناد تعهدآور همراه با مهرذیل نقشه  یو حقوق  یقیاشخاص حق  يامضا   امه، ن نیآی  19ماده    طبق     

پروانه اشتغال، یک شکل و   يدارا یقیحق يتمام اعضا  مهر ضویت سازمان استان درج شده باشد.اره ع شم  کامل و شماره پروانه اشتغال و
 .شودیم هیته  متریلیم 22در  32ه انداز به لیشکل مستط یک اندازه است. مهر به

 عضویت  که با شماره(شتغال  ه ابطورکامل، در سطر دوم شماره پروان  یمهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام و نام خانوادگ  متن     
از    8ایز  با س  قینستعل  هر سه سطر  ي. فونت مورد استفاده براشودی معدن“ درج م  ی و در سطر سوم عنوان ”نظام مهندس  ) است  ییک

 ). شود استفاده 6یا  7است از فونت سایز زیاد باشد ممکن  یچنانچه طول نام و نام خانوادگ(است  پایافزار چلنرم
. شودیم  شتغال به شخص دادهتوسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه ا  12هر عضو طبق فرم شماره    يمهر برا  اختس  مجوز     

 بطور کامل و شماره پروانه اشتغال، درج شود.  یخانوادگ مو نا در مجوز ساخت مهر، باید نام 
 شده   لغو یا معلق  نامهنیآی  23ها طبق مفاد ماده  پروانه آنار  که اعتب  یکه بدون داشتن پروانه اشتغال، یا درمدت   یاعضای   : 1  تبصره     

 . شوندیم  یاستان معرف یانتظام يورامعدن“ نمایند، به ش ی عنوان ”نظام مهندس ياست، مبادرت به استفاده از مهر دارا
  اشتغال،  سط دارنده پروانهتو  شده  نییتع  يهادرصورت عدم پرداخت حق عضویت سالانه در مهلت  تواندیسازمان استان م  :2تبصره     

 معلق کند.  ، یحق استفاده از پروانه و مهر مربوط را تا تسویه بده
از محدوده استان  تواندیم  نامهنیآی  22ماده    2مفاد تبصره    عایتدارنده پروانه اشتغال فقط با ر  :3  تبصره       آن  که عضو  یدر خارج 

 است از پروانه و مهر خود استفاده کند. 
  ماه   6کند، تا    دایانتقال پ   نامهنیآی   41کند و طبق مفاد ماده    رییچنانچه اقامتگاه شخص از یک استان به استان دیگر تغ  :4  صرهتب     

  ه لازم است از طریق سازمان استان از همان پروانه اشتغال و مهر خود استفاده کند. در این فاصل  ند اتویپس از انتقال م
 .شودیاقدام م  6-5که طبق مفاد بند ند روانه کدرخواست تعویض پ  جدید، 

 مدارك  يعدم افشا   -6-8
  و   کنندگانیاز بررس  کی  چیو ه  شودیم   ی تلق  یو محاسبات، مدارك شخص  ازیامت  نییمختلف تع  يها و فرم  ی مدارك متقاض  هیکل     

 تیعدم رعا  ها را ندارد.مندرجات آن  ب وبدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطال  ای مربوط، بدون اجازه دارنده آن    کارکنان
 شد.  خواهد یو موجب مجازات انتظام شودیمحسوب م یاعضا تخلف انضباط توسط آن

 م دستورالعملم و مت  ه یالحاق  ه، یاصلاح  -  6-9
 شورا قابل اجرا است. دیو تأی تهیکم شنهادیدستورالعمل، به پ  يموارد استثنا و ابهام در اجرا     
       خواهدشد. نییاین دستورالعمل تع يها نشده است، طبق متمم ینیبشیدستورالعمل پ  در که يموارد     
 وزارت  د یو پس از تأی  شودیم  شنهادیو پ   هیه لازم باشد، توسط سازمان تهکمان  این دستورالعمل، هر ز  يهاهیو الحاق  هاهیاصلاح     
 الاجرا خواهد بود. لازم



 

 

 ها ها و دستور العملنامهنظام
 

 امور اعضاي حقیقی  – پنجمبخش 

  هايدستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار حرفه
 شخص حقیقی    -مهندسی معدن 
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 منظور   اند، در متن آنمربوط، که قبل از تاریخ تدوین این دستورالعمل تصویب و صادر شده  يهاامهخشنو ب  ها هیالحاق  هیمفاد کل     
 . شودیم  ییکن تلقلم ها کانآن هیاست و لذا کل شده
  به تصویب کمیته تدوین دستورالعمل   29/06/1402  مورخ  درو    شنهادیتوسط سازمان پ   1402  مرداد  دستورالعمل در  هفتم    شیرایو    
 .  و ابلاغ گردیده وزارت قرار گرفت د ییمورد تأ  24/07/1402 مورخدر  1238398شماره  نامهطی و   رسید ها
 

 1پیوست شماره  
 جویی و اکتشاف) کتشافات معدنی کشور (رسته پیشناسی و ااغل در سازمان زمینش زمینه و درجه فعالیت م 

 درجه فعالیت  زمینه نوع شغل یا سمت بخش یا حوزه ردیف 
1 

 معاونت اکتشاف 

 1 طراحی  مانمعاون ساز
 (یا برحسب درجه فعالیت) 3 نظارت کارشناس حوزه معاونت  2
 2 طراحی  مدیر امور 3
 2 نظارت معاون مدیر امور 4

5 
 -کارشناس مسئول  -ه رئیس و معاون گرو

 کارشناس
 اجرایی 

 برحسب درجه فعالیت  
 )3(با حداقل درجه 

6 

 معاونت زمین شناسی 

 2 طراحی  معاون سازمان
 3 نظارت س حوزه معاونت شناکار 7
 2 نظارت مدیر امور 8

9 
  -رئیس و معاون گروه -معاون مدیر امور

 س کارشنا -کارشناس مسئول
 3 اجرایی 

10 
 کس مدیریت ژئوماتی

 2 نظارت مدیر 
 3 اجرایی  مشاغل تخصصی  11
 3 نظارت مدیر  ها مدیریت پایگاه داده 12
 4 اجرایی  مشاغل تخصصی   13
14 

 اي مرتبط ه هآزمایشگا
 تخصصی  آزمایشگاهی  رئیس

 تخصصی آزمایشگاهی  مشاغل تخصصی  15
 غیر مستقیمتخصصی  ستادي کارشناس حوزه ریاست حوزه ریاست  16
 تخصصی غیرمستقیم ستادي اغل تخصصی سازمان (مشروط بر مرتبط بوده با رسته)سایر مش 17
18 

 اي سازمان منطقه
 مشتركتخصصی  ستادي رئیس سازمان 

 مطابق مشاغل فوق کلیه مشاغل تخصصی 19
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